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RESUMEN

El Sistema Preventivo es un método educativo ideado y promovido por San
Juan Bosco y es el fundamento de las obras educativas iniciadas en los Andes por el
sacerdote salesiano Padre Ugo De Censi. La formacion de los docentes en los
I.E.S.P.P. Don Bosco basada en este método educativo se configura como una
formacién integral, mirada al desarrollo de todos los aspectos de la persona. Esta
investigacion intitulada “La formacion docente basada en el Sistema Preventivo en el
I.E.S.P.P. Don Bosco, filial de Pomallucay, en el afio 2021” se desarrolld con el
objetivo de identificar las caracteristicas y beneficios de la formacion docente fundada
sobre dicho método educativo. El estudio fue de tipo cuantitativo, nivel descriptivo,
disefio no experimental. La poblacion considerada coincide con la muestra y es de 70
estudiantes, de los cuales 15 cursan Matematica, 14 Educacion Primaria, y 41
Educacion Religiosa; para la recoleccion de datos se empled una encuesta en escala de
Likert. El procesamiento de analisis de datos se realizo en el programa SSPS y los
resultados mostraron que, acerca de la variable “Formacion docente basada en el
sistema preventivo de Don Bosco”, 67,14% de los estudiantes esta en un nivel Bueno;
31,43% en un nivel Alto; mientras solamente un 1,43% esta en un nivel Medio. En
conclusidn, los resultados demuestran que la formacion docente basada en el Sistema
Preventivo de Don Bosco es valida y vigente, puesto que el 98,57% de los estudiantes

esta en un nivel Bueno o Alto.

Palabras clave: Don Bosco, formacion docente, Sistema Preventivo, Ugo de Censi
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ABSTRACT

The Preventive System is an educational method initiated and fostered by St.
John Bosco and it stands at the basis of the educational works conceived in the Andes
by the Salesian priest Father Ugo de Censi. Teacher training within I.E.S.P.P. Don
Bosco is grounded on this educational method and is framed as an integral education,
aimed at developing all the facets of human existence. This research work entitled
“Teacher training Based on the Preventive System within the I.E.S.P.P. Don Bosco,
Subsidiary of Pomallucay, during the Year 2021” was carried out with the objective
of identifying the characteristics and benefits of a teachers training grounded on the
aforesaid educational method. The study applied the quantitative paradigm at a
descriptive level, with a non-experimental method. The population taken into account
coincides with the sample and it consists of 70 students, of whom 15 study
Mathematics, 14 Primary Education, and 41 Religious Education; data were gathered
through a Likert-type scale survey. The processing and analyzing of data were
conducted with the software SSPS and the findings highlight how, with regards to the
variable “Teacher training based on St. John Bosco’s Preventive System”, 67,14% of
the students reached a “Good” level, 31,43% a “High” level, whereas only 1,43%
attained an “Average” level. In conclusion, the results prove that teacher training based
on St. John Bosco’s Preventive System is valid and current, given that 98,57% of the

students reached a “Good” or “High” level.

Keywords: Preventive System, St. John Bosco, teacher training, Ugo De Censi
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INTRODUCCION

Esta investigacion es un trabajo donde se describe las caracteristicas y
beneficios de la formacion docente basada en el Sistema Preventivo de Don Bosco. Se
entiende por formacidn docente al proceso por el cual el que se prepara para ensefiar y
educar recibe todos los instrumentos pedagdgicos y las técnicas necesarias para
desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se entiende como Sistema Preventivo
un particular método educativo iniciado por San Juan Bosco y que estéa a la base de
todas las obras educativas de la congregacion salesiana e introducido a la realidad
andina por el sacerdote salesiano Padre Ugo De Censi, inspirador y animador del
movimiento misionario juvenil Operacion Mato Grosso.

La motivacidn de esta investigacion es ayudar a promover la buena formacion
que orienta el Sistema Preventivo de Don Bosco. En otras palabras, dar a conocer la
experiencia educativa muy especial que quiso el padre Ugo: una formacién integral,
que apunte a desarrollar todos los aspectos de la persona. En esta concepcion
pedagdgica, por lo tanto, es importante la educacion intelectual como la educacion del
cuerpo y del alma; eso es, aprender a trabajar con las manos, el cuerpo y la mente y
desarrollar las virtudes que conllevan a conducir una vida sana, buena y honrada. Se
espera que esta investigacion contribuya a concientizar a los formadores del Instituto
de Educacién Superior Pedagogico Privado (1.E.S.P.P.) “Don Bosco Chacas” sobre las
caracteristicas decisivas de su método educativo para mejorar su labor de modo que
los futuros docentes egresados puedan siempre mas esmerarse y favorecer el buen

desarrollo de numerosos jovenes.
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El Sistema Preventivo permite que el estudiante aprenda bajo estrategias
adecuadas a desenvolverse en la vida cotidiana, a resolver problemas y a difundir
adecuadamente sus conocimientos, previniéndolos de decisiones o acciones no dignas
de un estudiante formado bajo estos principios.

Este tema de investigacion es importante para mejorar no solo las estrategias
de ensefianza y aprendizaje en un ambito tan decisivo como el de la formacion
pedagdgica, sino también para profundizar y fundamentar la importancia de la
educacion integral. El sistema Preventivo de Don Bosco es de suma actualidad, por lo
tanto, esta investigacion beneficiard a toda persona que esté sincera y seriamente
interesada a la educacion integral, ademas de las ya involucradas en la propuesta por
el sistema presentado.

El objetivo es caracterizar la formacion académica del docente segun el sistema
Preventivo de Don Bosco, con la intencion de mejorar la educacion en nuestro pais,
pues la educacién peruana, segun lo veia el Padre Ugo de Censi, es tan solo una
instruccion — a demas con bajos rendimientos en muchas areas no desarrolladas — mas
no una educacion como cada nueva generacion mereceria. La educacion debe de ser
integral, sobre todo cuando se dirige a futuros formadores, para desenvolver en ellos
los valores y las virtudes que los conduzcan a empefiarse escrupulosamente y con
pasion en su tarea tan decisiva para nuestra sociedad.

La pregunta que ha guiado esta investigacion fue: ¢Cudles son las
caracteristicas de la formacion docente basada en el Sistema Preventivo enel 1.LE.S.P.P.
Don Bosco, filial de Pomallucay, en el afio 20217

En el intento de contestar a esta cuestion se ha usado el método deductivo, no

experimental, de enfoque cuantitativo, y de nivel descriptivo, con la finalidad de poder
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concentrar la atencidn en resaltar las peculiaridades y cualidades del objeto de estudio.
Este objeto consiste en el Sistema Preventivo, método educativo aplicado en la
formacion docente en el Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado Don
Bosco que se estudiara en la concrecion de su aplicacion en la filial de Pomallucay. La
poblacion de estudiantes perteneciente a esta filial es de 82, de los cuales 19 cursan
Matematica, 14 Educacion Primaria, y 49 Educacién Religiosa. La muestra esta
compuesta por todos los estudiantes de la poblacién, y se analizara la realidad en el
afio 2021.

Esta tesis estd dividida en cinco capitulos. En el primero, se plantea el
problema; en el segundo, se fundamentan las bases tedricas del estudio; en el tercero,
se presenta en detalle la metodologia empleada, en el cuarto, se exponen y presentan
los datos obtenidos de la aplicacion del instrumento; por Gltimo, en el capitulo quinto,

se deducen las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica.

En las palabras pronunciadas ya hace catorce afios por el actual Papa emérito
Benedicto XVI, encontramos una clara denuncia de lo que es uno de los desafios mas
grande del mundo contemporaneo:

En realidad, hoy cualquier labor de educacion parece cada vez mas ardua y

precaria. Por eso, se habla de una gran «emergencia educativa», de la creciente

dificultad que se encuentra para transmitir a las nuevas generaciones los valores
fundamentales de la existencia y de un correcto comportamiento, dificultad que
existe tanto en la escuela como en la familia, y se puede decir que en todos los

demas organismos que tienen finalidades educativas. (Benedicto XVI, 2007)

Debido al gran desarrollo de la humanidad en los campos cientifico y
tecnologico, las nuevas generaciones se encuentran enfrentando una realidad muy
cambiante, sin tener un sistema de valores claro y firme que les permita desenvolver
su ser a plenitud. Por otra parte, a menudo las generaciones adultas no disponen de los
recursos educativos para actuar de manera efectiva en un mundo muy diferente al que
han crecido. Esto es mucho mas evidente en la situacion de los padres de las zonas
rurales y andinas de nuestro pais que, viviendo en condiciones de pobreza y no
habiendo tenido acceso a una educacion adecuada, no tienen suficientes recursos para
acompafiar a sus hijos en un mundo complejo y de constante cambio en el que se abren
numerosas posibilidades tecnoldgicas y sociales que no formaban parte del entorno
que han conocido y experimentado. En este contexto, es necesario formar profesores
enteramente conscientes de su papel educativo y con valores bien arraigados para

poder apoyar a las familias y a otros actores de la comunidad educativa.
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Aparece, por ende, muy necesario responder a las exigencias de formacién
docente que presenta el Peru:

Actualmente en nuestro pais existe una gran variedad de problemas sociales.

Siendo uno de ellos, la falta de gestion de una eficaz capacitacion docente. Este

problema ha ocasionado un serio dafio en la educacién de nuestros futuros

profesionales en el campo educativo, ya que no se le brinda la preparacion
necesaria para enfrentar el desafio de formar personas integrales. (Sanchez

Reyes, 2019, p. 2)

Todo ello es debido a varias faltas en la formacion y capacitacion docente que
los conduce a tener dificultades en el desarrollo de las competencias y en el
planteamiento de los cambios al variar del contexto y de la escuela. Es més: en la
mayoria de los casos, los docentes presentan escasa motivacion en la realizacion
cotidiana de sus tareas educativas. Estos limites, entre otros, comportan la creacion de
barreras para un desarrollo integral (intelectual y formativo) adecuado de los
estudiantes. (Sanchez Reyes, 2019)

En la filial de Pomallucay del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico
Privado Don Bosco Chacas (I.E.S.P.P. Don Bosco) se lleva a cabo la formacion
docente basandose en el Sistema Preventivo de Don Bosco, actualizado y adaptado a
la realidad de la Sierra Andina por el sacerdote salesiano P. Ugo de Censi, inspirador
y animador del movimiento misionario juvenil “Operaciéon Mato Grosso”. La pregunta
que surge espontanea frente a esta realidad es inicialmente la misma y muy comun en
la mentalidad corriente:

El Sistema Preventivo de Don Bosco, ¢tiene aun vigencia en la proteccion de

una juventud que vivencia con dificultad su propia condicion en nuestras
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sociedades modernas? NoO pocos, entre nuestros contemporaneos, son

escépticos en torno a la idea de que un educador del siglo XIX y para mas,

sacerdote, esté en condiciones de suministrar una respuesta adecuada a nuestro

tiempo desde el punto de vista pedagogico (Peticlerc, 2009, p. 1).

Sin embargo, hay que resaltar la gran similitud que hay entre nuestra sociedad
y en la que vivié Don Bosco: ambas son sujetas a grandes cambios, con crisis de los
sistemas socioecondémicos y politicos anteriores. “En los tiempos de Don Bosco se
pasaba de una sociedad agricola a una industrial, de una sociedad urbana a una rural,
de una sociedad monarquica a una republicana” (Peticlerc, 2009). También en nuestros
dias, en las zonas rurales del Perd, observamos cémo rapidamente una sociedad que
era esencialmente agricola hasta 15 afios atrds ahora se encuentra inundada por
novedades econdmicas, tecnoldgicas, culturales y sociales procedentes del proceso de
globalizacion y transformacion que varios economistas y sociologos definen como
“posindustrial” o “posmoderna”. “Como en todas las épocas de crisis social, el
problema crucial es transmitir puntos de referencia: Los problemas de los jovenes
siempre son mas evidentes, principalmente aquellos que se relacionan con los
fendbmenos migratorios” (Peticlerc, 2009).

Fin altimo de la formacion proporcionada por el 1.E.S.P.P. Don Bosco es el de
formar un ambiente en que reine el amor a Dios y al préjimo; de hecho, la ética y la
moral. En esta investigacion se plantea hallar y resaltar las condiciones y
caracteristicas que hacen posible lograr una meta tan alta. A lo largo de la
investigacion, en las bases tedricas, como en la discusion de los resultados y en las
conclusiones, se llegara a describir la formacién docente bajo el modelo preventivo

del p. Ugo, beneficios y deficiencia a corregir.
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Por todos estos motivos se planted la siguiente interrogante de investigacion:

1.2 Formulacion del problema.
¢Cuales son las caracteristicas de la formacién docente basada en el Sistema

Preventivo en el I.E.S.P.P. Don Bosco, filial de Pomallucay, en el afio 2021?
1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general:
Identificar las caracteristicas de la formacion docente basada en el Sistema

Preventivo en el 1.LE.S.P.P. Don Bosco, filial de Pomallucay, en el afio 2021.

1.3.2 Objetivos especificos:
a) Describir el componente razén del Sistema Preventivo en la formacién
docente en el 1.LE.S.P.P. don Bosco filial de Pomallucay, en el afio 2021.
b) Describir el componente religion del Sistema Preventivo en la formacién
docente en el 1.LE.S.P.P. don Bosco filial de Pomallucay, en el afio 2021.
c) Describir el componente amor del Sistema Preventivo en la formacion

docente en el 1.E.S.P.P. don Bosco filial de Pomallucay, en el afio 2021.

1.4 Justificacion de la investigacion

Se sostiene la utilidad del presente trabajo de investigacion, en referencia a los
“criterios para evaluar la importancia potencial de una investigacion” (Hernandez
Sampieri et al. 2014, p. 40):

1. Conveniencia frente a la necesidad educativa general:

Esta investigacion servird para determinar las condiciones educativas que
permiten un buen desarrollo de valores en los futuros docentes, pues en nuestro
contexto no ha sido posible hasta el dia de hoy una buena educacion en cuanto a la

formacion global. Especialmente, aquellos docentes que no han tenido la oportunidad
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de recibir una educacién integral como quisieron Don Bosco y el Padre Ugo de Censi,
sino han recibido una formacion exclusivamente tedrica, tratan de preocuparse de si
mismos. En cambio, los que se han formado como los buenos educadores que el Peru
necesita toman como su primer objetivo la formacion de sus estudiantes. Por esta
razdn, este estudio servira para incentivar a los futuros docentes a que adquieran una
preocupacion sincera en la formacion de sus estudiantes y darles un buen ejemplo tanto
en su conducta profesional como en su comportamiento fuera de las aulas de clase.
Hay muchas inconductas que percibimos en muchos docentes: el ausentismo, el
maltrato a sus estudiantes, el escAndalo o el caer en vicios como la drogadiccién y el
alcoholismo.

La idea més importante es educar a la nueva generacion en la honradez, en el
cultivo de valores, en la solidaridad hacia el préjimo, especialmente hacia el mas
necesitado, dejando de lado posturas egoistas, asumiendo una actitud de amor a Dios
y a sus hijos. Su vocacion de servicio a los pobres debe de estar por encima de gustos
y preferencias de la vida mundana, como el abuso de la tecnologia, la codicia en el
dinero, etc.

2. Relevancia social frente a la necesidad educativa local:

La educacion es una emergencia en Peru, sobre todo en las zonas rurales y
pobres. Una de las causas principales es la falta de compromiso y empefio por parte de
los docentes. Individuar las técnicas educativas que permiten formar docentes con
profundos valores éticos ayudara a obtener un sistema educativo mejor y mejores
generaciones de ciudadanos.

3. Implicaciones préacticas en la labor docente profesional:
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Las conclusiones del presente estudio permitiran actuar de forma concreta para
mejorar la situacion de la Iglesia y de la educacion en el Per(. En efecto, es necesario
mejorar la formacion religiosa de los docentes catoélicos, profundizando los
fundamentos de su fe y aumentando su compromiso eclesial. Evidencia que se constata
en muchos casos de migraciones a Iglesias separadas por razones superficiales como
la conveniencia, el interés material, el resentimiento, el orgullo.

El docente catdlico debe ser el ejemplo también en la iglesia, debe saber
acompafiar a sus estudiantes, debe saber inculcar los valores éticos y morales, debe
saber acompafiar también en los sacramentos, infundir a sus estudiantes para que sean
buenos cristianos y honrados ciudadanos como decia San Juan Bosco a sus chicos.

Frente a todo lo anterior, el Sistema Preventivo promete ser una estrategia
educativa donde los docentes en formacion puedan encontrar ejemplos positivos que
permitan inspirarse en su vida y desempefio profesional.

4. Valor tedrico:

Conociendo las caracteristicas de la estrategia y los aportes del Padre Ugo de
Censi a la educacion integral, se sentaran las bases teéricas de su trabajo pastoral.
También, se permitird que, mas adelante y con nuevas investigaciones, se profundice
0 se ahonde para dejar un legado tedrico a los futuros investigadores.

Ademas, esta investigacion tiene el propésito de aportar al conocimiento
existente sobre el Sistema Preventivo, es decir, la profundizaciéon tedrica de los valores
a partir de la experiencia nueva con los jovenes, a completar aspectos pedagogicos y
psicologicos en la formacion integral de los mismos, cuyos resultados podran

sistematizarse en una propuesta, para ser incorporado como conocimiento a las

25



ciencias de educacion, ya que se estaria demostrando que el Sistema Preventivo mejora
el nivel de desempefio de los estudiantes.
5. Utilidad metodolégica:

En este trabajo se sentaran las bases metodoldgicas para futuras investigaciones
de tipo correlacional y experimental; elaborando y comprobando instrumentos
funcionales y Utiles en la temética abordada. De hecho, el tema que se va a examinar,
a pesar de ser parte de una problematica tan importante y vasta como la formacion
docente, es poco conocido y profundizado. Esto lleva a la necesidad de preparar un
instrumento practicamente ex novo reelaborando radicalmente instrumentos utilizados
en investigacion previas. Una vez que se hayan demostrado la confiabilidad y la
validez de este nuevo instrumento, el mismo quedara a disposicion para otros estudios

de investigacion y centros educativos.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion:

Con relacion al tema objeto de estudio, no hay una vasta bibliografia
precisamente adherente a la variable que se va a profundizar. Sin embargo, se
encontraron algunos trabajos que analizan problemaéticas afines y otros que afrontan el

mismo problema con un enfoque distinto.

2.1.1 Antecedentes internacionales:

Barrera Blanco (2017) en un trabajo de grado publicado en Bogota titulado “La
Pedagogia de la solidaridad; Lineamientos para la formacion de jovenes que participan
del Movimiento Juvenil Salesiano” analiza el valor de la solidaridad y del Sistema
Preventivo Salesiano en la educacion de los jovenes. La pregunta que rigié esta
investigacion fue ¢Como puede contribuir a los jovenes del movimiento juvenil
salesiano en su tarea de vivir la solidaridad? Siendo el objetivo: promover la pedagogia
de la solidaridad en jovenes que participan del Movimiento Juvenil Salesiano,
mediante itinerarios de formacion humana-cristiana, buscando fortalecer en ellos la
formacion del discipulo-misionero comprometida con la causa del Reino de Dios. El
trabajo se partio en tres capitulos que analizan respectivamente la vision antropoldgica
y axioldgica cristiana frente a la crisis de valores del mundo actual, los rasgos de la
pedagogia de la solidaridad existentes en la educacion salesiana a partir de la
experiencia de Don Bosco y, finalmente, el planteamiento de un itinerario de
formacién humana y cristiana para los jovenes. La metodologia adoptada por esta
investigacion, de tipo monografico, fue “texto, contexto y pretexto”. En las
conclusiones se resaltd que: “La pedagogia de la solidaridad se inspira en el metodo

educativo de Don Bosco, que esta plasmado en la imagen del buen pastor, ese que se
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preocupa por la juventud pobre y abandonada” y que “En los jovenes que participan
del MJS se busca una formacion integral de la vida juvenil con opciones claras y
definidas por Cristo Resucitado, al estilo salesiano, con una proyeccion apostolica,
misionera y solidaria” dado que “Los jovenes formados en el Sistema Preventivo son
una presencia solidaria y motivadora para los demas.” (Barrera Blanco, 2017, p. 75)
Ferndndez Barba, en el 2014, presenté una investigacion con el titulo “El
Sistema Preventivo: una opcion pedagogica Salesiana para la educacion” en la cual se
cuestiono: ¢ La aplicacion del Sistema Preventivo desarrolla en los estudiantes de sexto
afio de primaria la concepcion de la religion, el desarrollo de las habilidades del
pensamiento, la inteligencia emocional y un adecuado nivel de desempefio académico?
El estudio fue de tipo cuantitativo comparativo y aplicé test diferentes por cada
variable “a 251 alumnos de sexto de primaria, en tres escenarios educativos, con
fundamento pedagogico diferentes” (Fernandez Barba, 2014). Los resultados
indicaron que la concepcion religiosa se desarrolla de manera similar en las tres
escuelas, siendo que, la escuela salesiana encamina muchos de sus esfuerzos en este
sentido. “Asimismo, se encontr6 que la variable religién correlaciona con el

desempefio académico” (Fernandez Barba, 2014).

2.1.2 Antecedentes Nacionales:

Enfoc&ndose en la exigencia de mejorar la conducta moral de los estudiantes,
en la realidad post moderna, Martinez Torres en 2019 presentd una investigacion
sobre: “el Sistema Preventivo de Don Bosco para la mejora de la conducta moral de
los estudiantes del tercer afio de educacion secundaria de la LLE. “Sefior de los
Milagros” de Mayorarca, Recuay, Ancash 2019”. Objetivo principal de la

investigacion fue comprobar que la implantacion del Sistema Preventivo de Don

28



Bosco influye en la mejora de la conducta moral. A través de un estudio de enfoque
cuantitativo y disefio preexperimental, con un pretest y post test a una muestra de 16
estudiantes. Se aplicaron talleres de sesion de aprendizaje empleando el Sistema
Preventivo de Don Bosco y se midio6 la conducta moral con una encuesta en escala de
Likert de naturaleza ordinal respectivamente. Los resultados de la investigacion
comprobaron que la aplicacién del Sistema Preventivo de Don Bosco influye
significativamente en la mejora de la conducta moral de los estudiantes del tercer afio
de educacion secundaria de la LLE “Senor de los Milagros” de Mayorarca, Recuay,
Ancash 2019. En las conclusiones se resaltd la importancia de un trabajo coordinado
entre todos los actores educativos fundado en los principios de la Razén, Fe y Religion.
Esto implica la necesidad de que la Institucion tenga una jefatura de asistencia a los
padres de familia; que los estudiantes vivan jornadas espirituales con la recepcién de
los sacramentos y, finalmente, que también los docentes tengan un espacio y un tiempo
para reflexionar sobre su conducta moral (Martinez Torres, 2019, p. 68). Del mismo
modo, en la presente investigacion, se pretende manifestar y resaltar la importancia de
este método pedagdgico y este trabajo es un fundamento importante para ello.

Por otra parte, Purizaca en 2016, frente al problema de la crisis de valores,
propone una investigacion en la que demostré que la aplicacion de un Programa
Educativo de Valores Salesianos tiene efectos sobre el valor de la responsabilidad en
los estudiantes del primer grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa
“Salesiano Don Bosco de Piura”. Titulo de la tesis fue “Programa educativo de valores
salesianos para fortalecer el valor de la responsabilidad en los estudiantes de primer
grado de educacion primaria de la Institucion Educativa Salesiano Don Bosco de

Piura”. El enfoque de la investigacion fue cuantitativo y el disefio preexperimental con
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pre y pos-test aplicado antes y después del taller de formacion. La muestra fue
conformada por 35 estudiantes de primer grado. Los datos recogidos evidenciaron el
crecimiento en la formacidn personal de los nifios, es mas, demostraron que, aplicando
mas difusamente el Sistema Preventivo para mejorar la responsabilidad, “en nuestra
sociedad tendriamos personas que en un futuro pudieran vivir en libertad
comprometiéndose con la verdad, con un propio proyecto de vida; al mismo tiempo,
que asumirian todas las consecuencias de sus actos” (Purizaca Palacios, 2016, p. 75).
En las recomendaciones finales, la autora resalta la validez del Sistema Preventivo de
Don Bosco en la educacion en valores, animando los varios actores educativos a
apoyarse mas en este método para lograr buenos resultados. Todo ello es muy
alentador e inspirador para la presente investigacion, fundamentando el valor del

sistema educativo que se va a profundizar.
2.2 Bases teoricas
2.2.1 El Sistema Preventivo de Don Bosco: origenes y desarrollo

2.2.1.1 Origen

El Sistema Preventivo nacid en Italia por un Santo Italiano, San Juan Bosco,
que dio su primer respiro en la faz de la tierra, en la ciudad de Becchi en el afio 1815.
Desde pequefio se inclind por la vocacion apostdlica de Cristo. En el afio 1841 recibid
las 6rdenes sagradas del sacerdocio. Y en el mismo afio, en diciembre, inicié un centro
juvenil que llamo Oratorio, en el que participaban muchos jovenes con diferentes
problematicas ya sean abandonados, pobres y desempleados a causa de la
industrializacion y muchas migraciones del campo a la ciudad. Viendo esta realidad,
Don Bosco los acogi6 en su casa, para impartirles la asistencia moral y religiosa. Es a

partir de esta preocupacion educativa que Don Bosco implanta un método formativo
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99, ¢

que sera conocido como “Sistema Preventivo”: “palabra que se uso para situarlo dentro
de la clasificacion en la historia de la pedagogia, con el que se pretendia proteger al
joven de la influencia dafiina o reparar el dafio apartandolo de situaciones morales y

fisicamente hostiles” (Martinez Torres, 2019, p. 21).

2.2.1.2 Desarrollo:

Con el proposito de educar a jovenes abandonados, pobres y desempleados,
Don Bosco establecio oratorios fijos, principiando escuelas nocturnas para ensefiarles
a leer, escribir, dibujar e incluso algunas bases de la aritmética.

Don Bosco les proporcionaba a todos los que vivian con él, de vestidos, de
alimento, de alojamiento y de ayuda espiritual, ademas de concederles una formacion
técnica con la que pudieran encontrar trabajo y lograr desenvolverse en la sociedad.
Asi, la vocacion pedagdgica de Don Bosco se iba definiendo en el espacio y en el
tiempo, profundamente unida a su vida sacerdotal, ampliando obras organicas
complejas e infiltradas de su espiritu y estilo especial fuertemente marcado por el
interés de brindar educacién a una generacion en proceso de crecimiento.

La actividad educativa de Don Bosco aumentd de manera exponencial, razén
por la cual escogio y formo algunos de los miembros del Oratorio para que asumiesen
varios encargos en sus obras educativas. Esto fue el fundamento de la Congregacion
Salesiana, que obtuvo aprobacion por Papa Pio IX en el afio 1864. (Martinez Torres,

2019, p. 10)

2.2.2 El Sistema Preventivo
Principios fundamentales del Sistema Preventivo de Don Bosco fueron y siguen
siendo la religion, la razén y el amor (precisamente “amorevolezza”, cuyo significado

se va a detallar mas adelante), todos apoyados en “el optimismo en las capacidades
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juveniles y la importancia que se le daba a la presencia constante y activa de los
educadores entre los jovenes y que es denominada en dicho contexto como
‘asistencia’” (Martinez Torres, 2019, p. 11). De hecho, el término “preventivo” se
refiere a la importancia dada al prevenir antes que castigar, como era costumbre
prevalente en la pedagogia coeva: la idea originaria es que, si el educador esta siempre
con los educandos, estos no podran caer en los vicios. “Morir, antes que pecar” fue el
lema de S. Domingo Savio, miembro del Oratorio que dio su vida a Dios a la temprana
edad y fue indicado por Don Bosco como modelo para los educandos.

2.2.2.1 Por qué “Sistema”

Como sintetiza eficazmente Bregolin (2015), Don Bosco no ha dejado
solamente un influjo genérico de bien, o una inspiracién vaga e indefinida; asi mismo,
pero, no se puede pensar que el Sistema Preventivo que transmitié sea un sistema
pedagogico en sentido técnico, riguroso, cientifico y formal. No se puede entender
Don Bosco como un tedrico de la pedagogia o de la pastoral: no ha sido un intelectual
empefiado en la elaboracion conceptual; no era su meta ni tampoco se lo habrian
permitido sus empefios. Sin embargo, fue muy consciente de los objetivos y de los
caminos para lograrlos. Tenia una clara vision del hombre y de la sociedad, no fue un
improvisador, mas bien era muy atento a aprender en cada situacién y su cuaderno de
las experiencias atestigua esta actitud.

Hay que distinguir dos momentos en la experiencia de Don Bosco, que forman
el proceso de analisis y sintesis de su preocupacion educativa. El primero consiste en
la busqueda de soluciones y en la labor solitaria de Don Bosco y corresponde a los
afios del inicio de su labor con los jovenes: el tiempo del oratorio ambulante, lleno de

creatividad. El segundo momento es el de la madurez, cuando las intuiciones

32



primigenias se han concretado en una comunidad de educadores. Es en este periodo
que podemos vislumbrar algunas caracteristicas calificantes: una espiritualidad clara,
una praxis definida, objetivos pedagdgicos precisos y un método y una organizacién
coherentes con ellos. Aca también Don Bosco se propuso transmitir sus experiencias
en la manera mas organica posible, en los documentos fundamentales: la Carta de
Roma, de 1884, el Sistema Preventivo en la educacién de la juventud, de 1877, y los
Recuerdos confidenciales a los directores, en varias ediciones entre 1871 y 1886.
(Bregolin, 2015)

Siempre Bregolin (2015) nos ensefia que, inicialmente, el Sistema Preventivo
ha parecido solo un método pedagdgico, luego se extendio su aplicacion como criterio
en ambito pastoral y en la tercera y Gltima fase se han unido estas dos instancias en la
espiritualidad. Eso nos muestra como no se puede descomponer y afirmar por separado
algun elemento, por ejemplo, exaltando la bondad, pero olvidando los contenidos y los
empefios, o separando la catequesis de la promocion humana.

La formacion a la cual apunta el Sistema Preventivo es una formacion integral,
como bien resalta el XIX Capitulo General Salesiano:

fin de la educacion salesiana es promulgar una formacion humana y cristiana

enfocada sobre la salvacion del alma, “cooperando con la gracia divina” para

formar en el joven el hombre y el cristiano. Eso significa que el joven,
gradualmente adquiera la verdadera libertad (o sea el dominio espiritual de su
propia persona y el gusto por los valores), la verdadera fe, asimismo
confiriéndole la capacidad y el deseo de asumir su lugar en la sociedad temporal

y espiritual de su época. La educacion, entonces, no es meramente espiritual,
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sino es una formacion humana y cristiana al mismo tiempo, indisoluble, como

dos caras de la misma moneda. (1965, p. 53)

El Sistema Preventivo no es pura pedagogia, pero tampoco pura catequesis. La
palabra “Sistema” indica, mas bien, una sintesis de contenidos y métodos; de
promocion humana, de anuncio evangélico y de profundizacion de la vida cristiana
(Capitolo Generale 21 della societa salesiana, 1978). Se trata entonces de elementos
diferentes que se apoyan y complementan uno con el otro, arménicamente. No es
posible pensar a una formacion religiosa como la del Sistema Preventivo sin tener en
cuenta la maduracién humana que el mismo Sistema ofrece, y todo ello bajo la unidad
metodologica de la amabilidad o “amorevolezza” (Bregolin, 2015).

2.2.2.2 Por qué Preventivo

Las mismas palabras de Don Bosco nos ayudan a entender por qué él llamo su
estrategia educativa con este adjetivo:

Dos son los sistemas usados en todo tiempo en la educacién de la juventud:

preventivo y represivo. El sistema represivo consiste en dar a conocer las leyes

a los subditos, después vigilar para conocer a sus transgresores y aplicar el

castigo merecido, cuando sea necesario. Segun este sistema, las palabras y la

mirada del superior deben ser siempre severas, y mas bien amenazadoras, y él
mismo debe evitar toda familiaridad con los subordinados. [...]

Diverso vy, diria, opuesto, es el sistema preventivo. Consiste en dar a conocer

las prescripciones y los reglamentos de un Instituto y después vigilar de tal

manera que los estudiantes tengan siempre sobre ellos el ojo vigilante del

director o de los asistentes, los cuales, como padres amorosos, hablen, sirvan
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de guia en toda circunstancia, den consejos y corrijan amablemente, lo que

equivale a decir: poner a los educandos en la imposibilidad de cometer faltas.

Este sistema se apoya por entero en la razén, en la religion y en la amabilidad,

por tanto, excluye todo castigo violento y procura alejar los mismos castigos

suaves. (Don Bosco, 1877, parr. 7)

La primera observacion es que la idea de un sistema “preventivo” no es una
creacion de Don Bosco, mas bien se coloca en una larga tradicion pedagdgica de la
Iglesia, como ha eficazmente resaltado Braido (1993). Por ejemplo, algunos afios antes
del inicio de la labor de Don Bosco

El director del Instituto San Vicente de Senlis, PierreAntoine Poullet (1810-

1846) expone los rasgos de un sistema de educacion que, sin definir

formalmente “preventivo”, posee de este todas las caracteristicas. [...] El fin

inmediato de la obra educativa es, de hecho, proteger “la inocencia” de los
alumnos mediante una asidua asistencia, que es “ininterrumpida presencia entre
ellos.” “Iluminada, prudente, tolerante, y caritativa”, no solo protege Yy
previene, sino que solicita y promueve; mediante los tres medios: “vigilancia
para observar, principios para inculcar, ocupaciones para ofrecer”. (Braido,

1993, pp. 124-125)

Adicionalmente, hay que recordar que Don Bosco viaj6 a Milan en 1850 con la
finalidad de conocer las actividades educativas que se desarrollaban en aquel entonces,
fruto de las reflexiones sobre la educacion preventiva de la época de la Reforma
Catolica. Por cierto, Don Bosco reelabord estos métodos educativos, adaptandolos a

sus caracteristicas personales, a su experiencia y a la realidad en que se encontraba.
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La segunda observacion que podemos recabar de la explicacion de Don Bosco
es la distincion muy neta entre dos tipos de sistema educativos: el represivo y el
preventivo. El primero consiste en hacer conocer la ley, obligar por medio de la fuerza
su respeto y castigar el extraviado. El segundo, al contrario, es proponer la ley y
promover la adhesion a ella por medio de la amistad, la estima, el aliento y el carifio
sincero. Cabe resaltar prontamente que en ambos casos se hace referencia a la ley, por
ende, no reside en este punto la diferencia decisiva en los métodos. Mas bien, el cuadro
de valores en que opera Don Bosco es claro y definido. La diferencia entre el Sistema
Preventivo y los sistemas represivos radica en la opuesta actitud hacia estos valores:
estos Ultimos tienden a imponerlos, mientras el primero se queda en proponerlos. Es
oportuno sefialar como esta atencion a las normas éticas sea muy significativa hoy, en
un contexto en que parecen prevalecer concepciones pedagogicas libertarias, solo
superficialmente opuestas a la posicion represiva. En realidad, la renuncia a dirigir el
crecimiento de los educandos significa dejarlos a la merced de las presiones instintivas
y sociales, a la fragilidad de los movimientos interiores y eventos ocasionales
(Bregolin, 2015).

Para comprender mejor el significativo del adjetivo “preventivo” debemos
definir tres diferentes acepciones, todas igualmente validas y complementarias en la
practica y teoria salesianas.

El primer significado es los de proteger y preservar de experiencias
potencialmente destructoras. El educador no puede aceptar que el educando
experimente todo, mas bien, en la Optica salesiana, debe intervenir proponiendo

actividades positivas, acompariando el joven en el esfuerzo de reconocer los valores y

36



apropiarse de ellos. En este sentido el asistente viene a ser una presencia animadora,
que previene el mal jalando hacia el bien.

El segundo significado se refiere al sostener, fortificar y orientar moral y
espiritualmente a los chicos, con el fin de llevarlos a buscar y desear el bien en si
mismo. En esta acepcién el educador es el que acompafa al educando y libera sus
mejores energias. La verdadera asistencia salesiana es una actividad constructiva
(positiva) y no simplemente preservativa (negativa), como recuerda el Capitulo
General XIX de los salesianos (1965, p. 56).

El tercero y ultimo significado es el de proactividad: anticipar el futuro, cultivar
la esperanza del bien. Se trata aqui de sofiar con el joven, proponiéndole un empefio
posible pero rico de sentido y valor (Bregolin, 2015).

Se puede concluir con las palabras que los Salesianos Argentinos han empleado
sintética y eficazmente para describir el arte de educar en las huellas de Don Bosco:
“el sistema preventivo no es una metodologia pedagodgica simplemente, es una
espiritualidad, es decir una manera de vivir el evangelio animados por el Espiritu Santo

en clave educativa para evangelizar educando y educar evangelizando” (2019, p. 2)

2.2.3 Los tres pilares del Sistema Preventivo

Don Bosco mismo afirmé que “Este sistema descansa por entero en la razon,
en la religién y en el amor [amorevolezza]” (Don Bosco, 1877) y demuestra la
importancia de estas tres cualidades que califican y describen el método educativo
fundado por el Santo. En los proximos apartados se analizaran especificadamente.
2.2.3.1 Razbn

En los tiempos de Don Bosco, en torno al tema de la razon se vivia una realidad

parecida al contexto actual. En nuestro tiempo, como entonces, estamos delante de una
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crisis de la racionalidad: antafio fue en un primer momento el movimiento cultural del
romanticismo, con su exaltacion de las emociones sobre la razén, y luego el
positivismo con una racionalidad muy cerrada y limitada por el principio de
verificabilidad (Instituto de Ciencias y Humanidades, 2014, pp. 322-325). Hoy en dia
también, a pesar de que la ciencia y la tecnologia hayan adquirido tanta importancia y
modifiquen tanto nuestras vidas, constatamos la primacia de las sensaciones, de las
emociones, de la cultura de la imagen, y no faltan concepciones filoséficas que
sostengan la debilidad de la razon.

Sin embargo, Don Bosco, por “razon” entendia la confianza en toda posibilidad
de la mente humana y, en la educacion en particular, el esfuerzo de educar a la
reflexion critica, a la introspeccion. Como siempre, entonces, se trata de formacion
integral del ser humano.

Como bien evidencia Bregolin (2015), “razén” es también un método: en
primer lugar, como atencion a las necesidades de los jovenes. Esto radica en la vida
misma de Don Bosco y de su vivencia siempre a contacto con los jovenes, atento a sus
necesidades. También este es un desafio a la cultura actual, en que la Verdad es puesta
de lado y, si no hay verdad, lo importante son las sensaciones que experimento y en
verdad, nada vale mi empefio o sacrificio. También, eliminando la verdad, ya no se
puede trabajar en las motivaciones, sino solo en las técnicas psicoldgicas para
involucrar. Por ende, el método del Sistema Preventivo es valido ain mas hoy:
recuperar la verdad de la razén y las razones de la verdad.

Otros momentos en que se puede verificar la utilizacion de la razon como
método educativo es en el dialogo personal con los educandos, que Don Bosco

aconsejaba y practicaba asiduamente, en las “buenas noches”, una reflexion edificante
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que él acostumbraba a hacer al terminar el dia, comentando e iluminando lo vivido
socialmente o en comunidad, y que es praxis aln vigente en las casas de Don Bosco.
Siempre Bregolin (2015) nos explica que el educador salesiano es el que sabe
susurrar al oido del joven unas palabras para decirle lo que solo para él, en aquel
instante, es valido y bueno. Es proponer un bien posible, es decir, un camino que el
educando pueda lograr cumplir. En el utilizar la razén, el formador sabe controlar sus
instintos y pasiones y nunca actuar dejandose guiar por ellas. (pp. 15)
2.2.3.2 Religion

Es muy conocido el lema que Don Bosco tenia escrito en el marco de su puerta
y que bien resume la preocupacion intensa y constante de toda su vida: da mihi animas,
caetera tolle (dame las almas, llévate lo demas). EI mismo quiso que fuera estampado
en el escudo de la Sociedad Salesiana como descripcion y programa de vida (Alcedo
Ruiz, 2021).

Sin embargo, como se encuentra aclarado en Bregolin (2015) es oportuno
contextualizar el significado de esta expresion para evitar entenderla en sentido
dualista, como si las almas fueran opuestas al cuerpo. En realidad, era comun decir “la
parroquia tiene tres mil almas” entendiendo, obviamente, personas. Asi lo utilizaba
también Don Bosco: él apunta a la salvacion integral de la persona y lo expresa el
lenguaje del amor, que es lenguaje de la eternidad. Todo se fundamenta en la
antropologia en que hace referencia Don Bosco que es una antropologia cristiana, en
la cual el hombre es la union de tres niveles: bioldgico, psicologico y espiritual.

La aplicacion de la religion en educacion se da en varios aspectos concretos:
lecturas de fe de la realidad; educacion a la oracion sencilla, la llamada “del buen

cristiano” en la mafiana y en la noche; la vivencia de los sacramentos, Don Bosco
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recomendaba la frecuencia asidua de Confesion y Eucaristia. Por otra parte, los
primeros grupos juveniles que forma Don Bosco tienen una finalidad evangelizadora
y misionera: se trata, entonces, no tanto de una religiosidad privada e intima, sino de
una religiosidad activa y comprometida.

2.2.3.3 “Amorevolezza”

Amorevolezza es una palabra italiana que indica el trato de quien ama: en
espafiol seria un matiz de amabilidad, amor, carifio. Varios autores hispano hablantes
la utilizan asi, sin traducirla, como un término técnico: véase (Navajas, 2014) (Asca
Carranza y Rodriguez Carranza, 2013) (Salesianos Don Bosco de Argentina, 2019)
(Fernandez Barba, 2014) (Barrera Blanco, 2017) (Lanchero Pulido, 2018). De hecho,
también en italiano es una palabra poco usual, y el hecho que Don Bosco la haya
utilizada en sustitucion del término “amor” revela el matiz especifico que queria darle.
Esclarecedor, al respecto, es la célebre oracion “no basta con amar a los chicos, sino
hay que hacerlos sentir que son amados” (Don Bosco, 1884).

Este es un tema esencialmente relacional, es decir, se coloca en un ambito
fundamental de la existencia humana y muy problematico hoy, como sefiala Bauman
(2003):

Por méas arduamente que se esfuercen los desdichados buscadores de relaciones

y Sus consejeros, esa idea se resiste a ser despojada de sus connotaciones

perturbadoras y aciagas. Sigue cargada de vagas amenazas y premoniciones

sombrias: transmite simultdneamente los placeres de la union y los horrores del

encierro. (p. 12)

Debido a este “riesgo relacional” en la actualidad se opta por el término

“conexion”, que conlleva a la imagen de la “red” que no presenta la acepcion exigente
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de compromiso, ya que “en una red, las conexiones se establecen a demanda, y pueden
cortarse a voluntad” (Bauman, 2003, p. 12). Efecto de todo esto es una creciente
soledad, y la busqueda afanosa y desordenada de relaciones satisfactorias. Sin
embargo, las modernas relaciones virtuales no parecen llevar a los hombres a la
felicidad, “al menos no los hace mas felices de lo que eran con las relaciones
previrtuales” y la Unica salida que queda es aumentar la velocidad de los cambios:
“cuando la calidad no nos da sostén, tendemos a buscar remedio en la cantidad” (p.
13). Al contrario, Don Bosco invita a centrarse en las relaciones, tanto en la calidad
como en la cantidad. Cantidad significa querer “estar con los chicos” y calidad es la
amorevolezza. Es por esto que el santo educador no habla de amor, sino de
“amorevolezza”, “cuya traduccion al castellano seria amabilidad, carifio, preocupacion
por el joven” (Navajas, 2014, p. 17), y este viene a ser el principio unificador de todo
el método de Don Bosco.

Como muestra Bregolin (2015) la amorevolezza es también una meta educativa,
porque implica desprender las energias relacionales positivas en el sujeto: afectividad,
fantasia, sensibilidad, corporeidad, ... hasta la eleccion del amor oblativo — valor
maximo — que configura una vida tanto llena que se puede donar a los demaés. De
hecho, entregar un objetivo colmado de significado a los jévenes es quizas una de las
tares mas dificiles y al mismo tiempo necesitadas hoy en dia: se observa cémo las
nuevas generaciones crecen siempre mas enfocadas sobre el propio ser individual, los
propios derechos y exigencias, en un contexto pobre de ideales y metas colectivos, en
el cual los avances de la técnica aportan la idea de que haya una solucion facil e

inmediata a cualquier problema.
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El mismo autor evidencia que el llamado a las relaciones reales es ain mas
importante en este mundo donde la comunicacidn esta agotada por la frivolidad de las
redes sociales que no conducen a una verdadera relacién sino solo a una constante
busqueda de autoafirmacion y diversion en cada instante, sin mirada al futuro y a la
responsabilidad. Al contrario, la amorevolezza del Sistema Preventivo aspira a
reactivar todas las energias vitales, comenzando por el amor a la vida, que se concretiza
en responsabilidad hacia si mismo y los demaés. (Bregolin, 2015, p. 9)

La amorevolezza como método tiene algunas caracteristicas muy precisas. Es
manifestada e inmediatamente perceptible: Don Bosco queria y practicaba un amor
que se expresaba en los gestos, en la vida; para él es necesario “que los jovenes no
sean solamente amados, sino que se den cuenta de que se les ama” (Don Bosco, 1884).
Significa concretamente estar con los chicos, pasar todo el tiempo posible con ellos;
amar lo que les guste a ellos, sin olvidarse del propio papel de educador y adulto, o

sea, corrigiendo, sugiriendo, ampliando, estimulando, alentando hacia el bien.

2.2.4 La aplicacién concreta del Sistema Preventivo en los Andes, en el
pedagogico Don Bosco de Chacas.

En este apartado se va a presentar la formacién docente en el contexto de la
I.E.S.P.P. de Don Bosco Chacas, filial Pomallucay, obra iniciada por el Padre Ugo de
Censi. Nacido en los Alpes en 1924, el Padre Ugo fue un sacerdote salesiano, animador
de jovenes e inspirador del movimiento juvenil llamado “Operacion Mato Grosso”.
Llegado como misionero al Peru en el afio 1976, se establecio en los Andes, en el
pueblo de Chacas. En seguida, vio la necesidad de las familias, que no contaban con
las posibilidades econdémicas para poder educar a sus hijos, porque muchas veces era

dificil que los hijos de las familias mas humildes y pobres estudiasen o porque eran

42



escasas las escuelas de Formacion Bésica Regular que solamente habia en los distritos
mas desarrollados. Como sefiala Rojas Valdez (2020) “los hombres eran los que
principalmente asistian a la escuela y las nifias se quedaban en sus casas. [...] La
educacion era mala en la zona. [...] La gran mayoria no tenia educacion superior” y la
Unica opcidn para obtener una instruccién mejor era la de emigrar hacia la ciudad (p.
156). Esto se desprende también del siguiente gréfico:
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Nota. Grafico ¢por qué se mudaria? Tomado de (Bravo Coronel y Esquivias Astete,
2013, p. 91).

Frente a esta necesidad, el padre Ugo abrio una escuela llamada taller de Don
Bosco o casa de Don Bosco, especificamente para los nifios que terminaban la escuela
primaria y tenian escasos recursos familiares para recibir una buena formacion. Estas
escuelas otorgan una formacion integral, es decir, a todos los niveles de la existencia:
didactica y cultural, en las horas de clase; profesional, porque a lo largo de los cinco

afios de formacion secundaria los estudiantes aprenden un oficio de tipo artesanal o
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artistico (carpinteria, gasfiteria, rebatido, escultura, tejido...); moral y religiosa, con el
acompafiamiento espiritual de un sacerdote y en la celebracion de las préacticas de
piedad; relacional y social, en la convivencia bajo reglamento y acompariamiento por
parte de los asistentes educadores.

Siendo necesario, para el buen funcionamiento de los colegios, la presencia de
profesores capacitados y motivados, el padre Ugo se esforzo de realizar también una
escuela de formacion superior, en la cual aplicar la pedagogia salesiana.

Logré esta meta en 1989, y el Instituto de Educacién Superior Pedagdgico
Privado “Don Bosco” cuenta actualmente con distintas filiales en las provincias de
Asuncion, Carlos Fermin Fitzcarrald, Mariscal Luzuriaga y Huaraz.

El I.E.S.P.P. Don Bosco se apoya en la metodologia del Sistema Preventivo y
acoge a los estudiantes a vivir juntos, en la “casa de Don Bosco”, acompafiados por
responsables y asistentes por todos los afios de su formacidn. El fin de esta institucion
no es solo la instruccion (formacion didactica) sino la formacion integral de la persona.
Todo se basa en la concepcidn antropoldgica cristiana, que ve el hombre constituido
por tres diferentes niveles: el corporal, caracterizado por las necesidades y
potencialidades materiales; el mental o psiquico, marcado por las exigencias y
capacidades de la razdn y de los sentimientos; el espiritual, la parte mas intima de cada
ser humano, la que puede y demanda abrirse al Absoluto. Ademas de todo ello, hay
que recordar que el hombre es un ser relacional, que necesita vivir en relacion con los
demas. Sobre este punto, entre otros, converge también la teoria de Piaget, en la cual
“el ser humano es individual, que progresivamente al relacionarse se convierte en

social al interactuar con los demas” (Zaninelli, 2020, p. 11).
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Por cada uno de estos aspectos, en la casa de Don Bosco, en el marco de la
formacion pedagogica, se invita a los estudiantes a participar en numerosas
experiencias de crecimiento.

En el aspecto moral los chicos participan a varias actividades de ayuda a los
mas necesitados: construccion o restauracion de viviendas, ayuda en las actividades
agricolas, campos de trabajo para recaudar fondos para emplearse en actividades
caritativas, las mas frecuentes. La formacion espiritual se lleva a cabo principalmente
a través de meditaciones y oraciones cotidianas, vida litlrgica y sacramental,
temporadas de retiro y reflexion al inicio y a mitad del afio. Existe también una
particular atencion al cuidado personal y relacional: la presencia constante de los
asistentes, los horarios fijos bien establecidos, la practica de evaluar formal y
periddicamente la conducta y los dialogos individuales con los superiores, que apoyan
a los educandos en su itinerario de maduracién. No falta tampoco un tiempo dedicado
al trabajo manual, una practica que es central en las ideas educativas del Padre Ugo de
Censi, muy critico hacia el excesivo intelectualismo de la sociedad moderna, con el
fin de vivir el valor de la fatiga fisica y del aprender un oficio para compartir la vida
con los mas humildes.

En efecto, uno de los valores peculiares que caracterizan el matiz pedagogico
que el Padre Ugo ha resaltado al Sistema Preventivo es la caridad. Caridad entendida
como amor oblativo, entrega de si mismos, sumo valor cristiano hacia el cual — como
ideal que siempre hay que alcanzar — y por medio del cual — como practica constante
— educar a los jovenes, de toda latitud. Una caridad que se concretiza en el trabajo
cuyos frutos son regalados a los demas, como bien describe Vargas Llosa con sus

hermosas palabras:
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Gracias a esa caridad de la que el padre Ugo habla tanto y que desde hace casi
cuatro décadas trae a estas alturas a decenas de decenas de voluntarios italianos
—maédicos, ingenieros, técnicos, maestros, artesanos, obreros, artistas,
estudiantes— a trabajar gratis, viviendo con los pobres y trabajando hombro a
hombro con ellos, para acabar con la miseria e ir haciendo retroceder a la
pobreza. (Vargas Llosa, 2013)

La caridad es el motor que empuja a los chicos que han seguido al Padre Ugo
desde Italia hacia América Latina ayudandolo en sus numerosas obras de ayuda a los
demas, y es uno de los ejes principales también de todas las propuestas educativas
llevadas a cabo y desarrolladas en Per( y en especial en el I.E.S.P.P. Don Bosco. En
la investigacion de Bravo Coronel y Esquivias Astete, del 2013, se encontr6 que, de
hecho, uno de los cambios principales que han percibido los beneficiarios de laO.M.G.
en sus vidas es exactamente el de aprender el valor de la caridad, como se desprende

de la tabla 1.
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Tabla 1

El valor de la caridad en la educacién de la OMG

Pregunta 14: Usted como beneficiario de la OMG, ¢Como le ha ayudado el
participar en la OMG? Al ser una pregunta abierta se citaran las respuestas mas

comunes:

“Me ha ayudado a conocer la caridad y a hacer cosas buenas”. (Cooperativa de
Artesanos)

“Ha cambiado mi vida, he aprendido el valor de la solidaridad”. (Cooperativa de
Artesanos)

“Me ayuda en mi personalidad. A ser sincera, trabajadora, honesta, sobre todo a
pensar que tengo un alma y debo cuidarla, y ello trasmito en mi hogar y a mis
hijos”. (Cooperativa de Tejedoras)

“Ahora que trabajo doy de lo que tengo a los mas pobres”. (Cooperativa de
Artesanos)

“Me ha ayudado a ser responsable, a regalar el tiempo a los demas, a servir a
ayudar, a ser compasiva y humilde”. (Cooperativa de Vitrofusion)

“A mejorar mi conducta, a pensar en los demas, a ser mejor que antes”.
(Cooperativa de Artesanos)

“A cambiar, a ser distinto, sociable, ayudar a los pobres, honesto, responsable,
trabajador”. (Cooperativa de Artesanos)

Nota. Tomado de (Bravo Coronel y Esquivias Astete, 2013, p. 93) negrita propia.

2.3 Definiciones conceptuales
Recapitulamos en este apartado las definiciones de los principales conceptos

utilizados en esta investigacion.

2.3.1 Sistema Preventivo

Las definiciones efectivas y claras de Sistema Preventivo son varias y
numerosas, debido al gran trabajo de profundizacién y estudio sobre esta pedagogia
Ilevado a cabo por numerosos intelectuales. Sin embargo, se establece de utilizar, para
los fines de la presente investigacion, las palabras de Navajas (2014), por anudarse,

directa y explicitamente con las del mismo santo educador:
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El sistema preventivo que preconizé don Bosco (1877), opuesto al sistema
represivo, consiste “en dar a conocer las prescripciones y reglamentos de un
instituto y vigilar la manera en que los alumnos tengan siempre sobre si el 0jo
vigilante del director o de los asistentes, los cuales, como padres amorosos,
hablen, sirvan de guia en toda circunstancia, den consejos y corrijan con
amabilidad”. Este sistema descansa “en la razon, en la religion y en el amor;
excluye, por tanto, todo castigo violento y procura alejar aun los suaves”.

(Navajas, 2014, p. 10)

2.3.2 Razon

Sobre este término se podria hundirse en reflexiones y cuestiones que son tan
amplias y tan largas como la misma historia del pensamiento humano, al menos a partir
del surgimiento de un interés en el conocimiento I6gico-verbal del mundo. Por cierto,
en la antigua Grecia ya los primeros filésofos se preguntaron sobre esta asombrosa y
exclusiva facultad del ser humano, y aun hoy la reflexion epistemoldgica es una de las
mas desarrolladas y debatidas por los especialistas. Sin embargo, aqui interesa
principalmente el sentido educativo y pedagogico de este concepto en el marco del
Sistema Preventivo. Lo mismo que se encuentra Optimamente resumido en las palabras
de J. M. Peticlerc (2009), el cual nos indica que Razdn, en el Sistema Preventivo
significa que “el educador se comporta de manera razonable, convencido siempre que
el joven esta dotado de razdn, que esta en posicion de comprender donde se encuentran

sus intereses” (p. 2).

2.3.3 Religion
También sobre este concepto hay que enfocar el valor pedagdgico de la religién

en la concepcion de Don Bosco. El, como el Padre Ugo de Censi que utilizd su
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metodologia en su labor en los Andes, esta convencido de que no hay educacion sin

religién.

2.34

La educacion salesiana se fundamenta en formar buenos cristianos, con una
mentalidad rica en valores cristianos, como la solidaridad y la colaboracion con
los demas. Por eso, “la religion es capaz de comenzar y realizar la gran obra de
una verdadera educacion”, que esta iluminada por la fe, y la pedagogia del amor
que se apoya en el deseo de conocer a Dios. De este modo, sin la “religion es
imposible educar a la juventud”. Pues ella tiene una finalidad: formar personas
para la convivencia humana, social y, a su vez, forjar un destino trascendente y

eterno (Barrera Blanco, 2017, p. 51).

Amorevolezza

De los tres pilares en que se basas el Sistema Preventivo, como resaltado por

numerosos autores, la amorevolezza es el principio unificador y metodoldgico.

Caracteristica que se puede considerar una forma concreta de la caridad evangélica,

refleja la modalidad en que el educador aplica su arte y construye la relacién con el

educando, ganandose su confianza y afecto.

En el lugar y en el tiempo en que vivié Don Bosco el término amorevolezza
indicaba un conjunto de virtudes y actitudes de tipo relacional, que se
demostraban en palabras, en gestos, en ayudas, en regalos, en benignidad, en
solicitud. Se trata de signos que pueden darse entre esposos, padre e hijos,
novios, amigos, benefactores y personas protectoras. Cuando se usaba en el
ambiente religioso, indicaba el amor misericordioso visible y acogedor,
humano y divino. En sintesis, la amorevolezza se manifiesta en palabras, gestos

y actitudes familiares y de amistad, que expresan cercania, delicadeza,
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cordialidad, solicitud, cuidado y misericordia. Don Bosco asume el significado
de la amorevolezza propio de su tiempo, pero lo entiende y lo propone en clave
pedagdgica-cristiana y asistencial-educativa. (Salesianos Don Bosco de

Argentina, 2019)
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CAPITULO IlI: METODOLOGIA

3.1 Tipo de investigacion:

En la presente investigacion se va a abordar el tema u objeto de investigacion
con un estudio de tipo cuantitativo, ya que la meta es medir las dimensiones de la
variable. Segun la eficaz definicién de Hernandez Sampieri et al. (2014) en este tipo
de investigacion “se miden las variables en un determinado contexto; se analizan las
mediciones obtenidas utilizando métodos estadisticos, y se extrae una serie de

conclusiones” (p. 4), lo que es precisamente lo que aqui se ha planteado hacer.

3.2 Nivel de investigacion

La presente investigacion es de nivel descriptivo, porque “la meta del
investigador consiste en describir fendmenos, situaciones, contextos y sucesos; esto
es, detallar como son y se manifiestan” (Herndndez Sampieri et al., 2014, p. 92).
Objetivo de la presente investigacion es, en efecto, lo de identificar las caracteristicas
de la formacion docente basada en el Sistema Preventivo en el 1.LE.S.P.P. Don Bosco,
filial de Pomallucay, en el afio 2021, lo que se puede lograr perfectamente con un

estudio de nivel descriptivo simple.

3.3 Disefio de investigacion

El disefio de esta investigacién es no experimental y transversal. ES no
experimental porque “en un estudio no experimental nNo Se genera ninguna situacion,
sino que se observan situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente en la
investigacion por quien lo estudia” (Hernandez Sampieri et al., 2014, p. 152). Por lo

tanto, no se va a manipular variables, sino que el objeto de estudio se describe tal como
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se presenta en la realidad en base a la observacién, el analisis y la consulta de
especialistas como de fuentes bibliograficas.

Por otro lado, es transversal porque “Su propdsito es describir variables y
analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado” (Herndndez Sampieri et
al., 2014, p. 154). Dicho de otra manera, porque por medio del instrumento se
obtuvieron datos recopilados de la variable en un determinado periodo de tiempo sobre
la poblacion seleccionada.

En esta investigacion

...n0 se genera ninguna situacién, sino que se observan situaciones ya

existentes, no provocadas intencionalmente en la investigacion por quien la

realiza. En la investigacion no experimental las variables independientes
ocurren y no es posible manipularlas, no se tiene control directo sobre dichas

variables ni se puede influir en ellas. (Hernandez Sampieri et al. 2014, p. 152)

Concluyendo, segun esta definicion, el tipo de disefio es no experimental y
transaccional, pues se describe el estado de la variable en un determinado momento.

El siguiente esquema representa graficamente el alcance de la investigacion.

M O

Donde M es cada integrante de la muestra, O es el nivel de la variable

observado.

3.4 Poblacion y muestra
La diferencia entre poblacion y muestra se encuentra eficaz y sintéticamente
definida en las palabras de los autores de uno de los manuales de metodologia de la

investigacion mas difundidos en Latinoamérica: “la muestra es en esencia un subgrupo
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de la poblacién. Digamos que es un subconjunto de elementos que pertenecen a este
conjunto definido en sus caracteristicas al que Ilamamos poblacién” (Hernandez
Sampieri et al., 2014, p. 175).

En el presente estudio se tiene como universo a los estudiantes de la I.E.S.P.P.
Don Bosco Chacas filial Pomallucay que viven adentro de la casa de Don Bosco (en
la matricula hay otros estudiantes que, pero, desarrollan su formacion académica sin
estar en la casa de Don Bosco). Se decidi6 aplicar la investigacion a toda la poblacion,
para perseguir la inclusion, como también, contar con un nimero méas elevado de
resultados. Por otro lado, se considera que los estudiantes presenten caracteristicas
homogéneas en cuanto a los aspectos demogréaficos, culturales y socioeconémicos, por
ende, se considera posible aplicar a todos el cuestionario, para poder asi ver la realidad
que nos interesa para nuestro estudio.

Por lo tanto, en la presente investigacion la muestra coincide con la totalidad
de la poblacion, esto es, 70 estudiantes, de los cuales 15 estan matriculados en la
carrera de Matematica, 14 se preparan para ser docentes de Educacion Primaria, y 41

cursan para ensefiar Educacion Religiosa.
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Tabla 2

Muestra censal de los estudiantes del IESPP Don Bosco filial Pomallucay.

] Ciclo _
Poblacién Carrera Cantidad %
VI VII VIl X X

Matematica 15 15 23,75

Estudiantes
IESPP Don Educacion

Bosco filial Primaria 14 14 17,5
Pomallucay
Educ_:a_cmn 18 3 8 " 58.75
Religiosa
Total 12 14 18 3 23 70 100

3.5 Definicién y operacionalizacion de variables

Se detalla aqui la manera cémo el investigador atendié y midi6 la variable en
el estudio. “El proceso de llevar una variable de un nivel abstracto a un plano préctico
se denomina operacionalizacién, cuya funcion basica es precisar al maximo el
significado o alcance que otorgue a una variable en estudio” (Martinez Torres, 2019,

p. 46).
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Tabla 3.

Cuadro de operacionalizacion de la variable

i Definicion de . - . p .
Variable . Dimension Indicador Items (en cursiva los desfavorables)
la variable
“E] sistema 1. Brindo mis opiniones de manera critica durante
i o el desarrollo de las clases.
o preventivo que Demuestra juicio critico en — — ——
S preconizo don 2. Participo de manera voluntaria emitiendo juicio
= B 1877 su pensar durante la de valor en las varias actividades de la “casa de Don
é 0SCO (t | ), vivencia en la “casa de Bosco”
o Opuesto a Don Bosco” - - - -
S sistema 3. No practico la verdad como una actitud continua
g represivo, y constante. _ . .
2 consiste ‘en dar 4. Es mas dificil expresar mis sentimientos en la
Kz a conocer las “casa de Don Bosco” que en otros ambientes.
et prescripciones Raz6n Expresa sus sentimientos 5. Me siento en confianza para poder hablar de mis
st y reglamentos con libertad y confianza sentimientos con mis superiores.
?3 de un instituto 6. No comprendo ni reconozco las reglas de
8 y vigilar convivencia en la “casa de Don Bosco”
L después de 7. Respeto las reglas de convivencia en la “casa de
3 manera que los Don Bosco”.
S alumnos Conoce, comprende y 8. Entiendo las motivaciones que estan a
Ne) naamento de ceglamento de la casa d€ bOSCO .
S tengan siempre respeta el Reglamento de fund to del Regl to de la de B ”
S sobre si el ojo “Don Bosco” 9. Comprendo las razones de las decisiones de mis
= uperiores, u xpli ivaci
£ vigilante del superiores, porque ellos explican las motivaciones de las
o d ;-
L irector o de mas importantes.
los asistentes, Religion 10.  Participo a la S. Misa recibiendo la Eucaristia al
los cuales, eligio

MEeNOS una vez por semana.
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Definicion de

ariable . imension ndicador Items (en cursiva los desfavorables
Variabl la variable D Indicad It los desf bl
como padres 11.  Recibo el sacramento de la confesion por lo
amorosos, Participa activamente en la | menos 5 veces al afo.
hablen, sirvan recepcion de los 12.  Laconfesion y la comunidn son las columnas
de guia en toda sacramentos que sostienen mi camino de formacién como personay
circunstancia, como cristiano.
den consejos y : 13.  Reconozco y creo en el mensaje biblico.
corriian con Expresa en su vida — ’
J . 14. Mi vida y mi actuar no son coherentes con los
bilidad’ personal coherencia entre L )
amadLieac - lo que cree, dice y hace a la principios que predico.
Este sistema luz del merllsaje biblico 15.  Respeto la vida mia y de las demas personas,
descansa ‘en la ' buscando activamente el bien de todos.
razon, en la Plantea un provecto de 16.  Mi proyecto de vida personal sera trascendente
religion y en el vida ersongl Y en la comunidad.
amor; excluye, comupnitaria dg/acuerdo al 17.  Estar en la casa de Don Bosco me ayuda a
por tanto, todo olan entender la voluntad de Dios sobre mi vida.
castigo de Dios 18.  No me interesa ocuparme de los demas en mi
violento y ' futuro. Mi vida servira solo para mi y mi familia.
procura alejar 19.  No encuentro significado al momento de
aun los : meditacion, por lo tanto, me parece una rutina tediosa.
suaves’. Cultiva el encuentro - ———
: - 20.  Vivo de manera constante la comunicacion con
(Navajas, personal y comunitario con Dios
2014, p. 10) Dios valorando momentos 21 : El - ; —
' - ; . ncuentro con ravi la oracion
de oracion y celebraciones . encuentro co _Jesu_s a traves de la oracio
diaria me ayuda a cumplir mis deberes como personay
cristiano
Siente que sus Maestros se 22.  Reconozco la preocupacion de mis superiores
g para mi desarrollo integral.
Amor preocupan por su

desarrollo integral

23.  Me doy cuenta de las preocupaciones de mis
formadores.
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Variable

Definicion de
la variable

Dimensién

Indicador

items (en cursiva los desfavorables)

24. Definitivamente, mis formadores NO me conocen
COmo persona.

Advierte la amorevolezza
en la actitud de sus
educadores

25.  Los superiores son amables, justos y sonrien con
facilidad.

26.  Los educadores excluyen todo castigo violento y
procuran alejar aun los mas suaves

27. Mis educadores pasan tiempo platicando
conmigo sobre asuntos que son de mi interés

Reflexiona que cuando sus
maestros le corrigen
quieren su bien

28.  Reacciono de manera positiva en cuanto a las
correcciones de mis educadores.

29.  Respeto mucho a la preocupacion que tienen mis
formadores hacia mi formacion.

30. La mayoria de las veces, cuando mis superiores
me corrigen, solo es para humillarme sin porqué.

Considera que sus
formadores confian y
comprenden sus
situaciones personales y
familiares

31. Siento la confianza de mis formadores.

32.  Me doy cuenta de que mis educadores
comprenden mis situaciones personales y familiares.

33.  No acepto ni comprendo las preocupaciones de
mis formadores en cuanto a mi situacion personal y
familiar.
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3.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Esta investigacion consiste en un estudio de campo, en el cual se empleé la
técnica de la encuesta, a través de la aplicacidn de un cuestionario en escala de Likert,
que fue elaborado por el autor, en colaboracion con Rober Silva Lépez e Hitler Ortiz
Cadillo, tomando en consideracion los instrumentos de Martinez Torres (2019), Neto
& Rodriguez (2016), Fernandez Barba (2014) y Navajas (2014). Todos estos autores,
como mencionado en las bases tedricas del presente informe, han investigado varios
aspectos del Sistema Preventivo, asi que los items se formularon adaptando a la
realidad del objeto sus instrumentos.

En la tabla 4 se reporta la valoracion de los items teniendo en cuenta su
direccion.
Tabla 4.

Escala de valorizacion de los items

NGmero Valoracion
item Direccion Intervalo de calificacion de la
respuesta
1,2,5,7,8, Totalmente en 1
9, 10, 11, desacuerdo
12 13 ;g “Positiva”, 6sea hacia En desacuerdo 2
21 22 23 unavaloracion positiva Indiferente 3
del Sistema Preventivo.
25, 26, 21, De acuerdo 4
28, 29, 31,
32. Totalmente de acuerdo 5
Totalmente en
5
desacuerdo
3, 4,6, 14, “Reverse item”: En desacuerdo 4
18, 19, 24, valoracion negativa del Indiferente 3
30, 33 Sistema Preventivo.
De acuerdo 2
Totalmente de acuerdo 1
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3.7 Procedimientos de comprobacion de la validez y confiablidad de los
instrumentos.

El instrumento pasé por el proceso de validacion de tres expertos,
caracterizados por tener el grado de Magister en Educacion Religiosa, conocer el tema
de investigacion y poseer pericia en la formacidn en valores. Este proceso de revision
fue muy atil pues permitié afinar y definir algunos items.

Sucesivamente, se aplicé la prueba piloto a una muestra con caracteristicas muy
parecidas a la poblacion de investigacion, eso es, a 31 estudiantes del I.E.S.P.P. Don
Bosco, sin embargo, se escogieron entre los que pertenecen a filiales distintas de
Pomallucay, para no afectar a la muestra. La muestra piloto fue conformada por 16
estudiantes de la carrera pedagdgica de Comunicacion de la filial de Tomanga y 15 de
Educacion Inicial de la filial de Chacas. Para obtener la confiabilidad del instrumento,
se aplicd el coeficiente alfa de Cronbach después de revertir el valor de los items con
valoracién negativa, pues como indica Pozzolo (2021) los puntajes de los items deben
tener todos la misma direccion. El coeficiente asi calculado es de 0,842, lo que es una
confiabilidad muy alta.

Los resultados de la aplicacion de la prueba piloto y del calculo del coeficiente

alfa de Cronbach se encuentran resumidos en la tabla anexa.

3.8 Proceso de recoleccion de datos y del procesamiento de la informacién.
Debido al estado pandémico en el cual todavia se encuentra el mundo entero y

especialmente nuestro pais, se ha optado para aplicar la prueba piloto por medio de un

cuestionario digital elaborado con la herramienta Google Formularios y que se

encuentra al siguiente enlace: https://forms.gle/MMhNM8P5086NVDNQ9. Esta

herramienta tecnoldgica permite no solo la recoleccion de datos en modalidad remota,
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sino también garantiza que estos sean recogidos de forma anénima y, finalmente, los
organiza automaticamente en una hoja Excel de manera de facilitar el proceso de
anélisis.

Para la aplicacion del instrumento a la muestra de estudio se programa hacer lo
mismo, teniendo ya acuerdos verbales con los sujetos que van a responder.

Una vez aplicada la entrevista, los datos obtenidos se descargaran y analizaran
en una hoja Excel.

Para el examen de datos se utilizard el analisis estadistico y distribucion de
frecuencias, y se procesaran con Microsoft Excel 2019. Los porcentajes obtenidos
permitiran la elaboracion de unos graficos sobre la variable establecida en la
investigacion.

Luego del analisis de datos, se desarrollara su interpretacion, y se presentaran
las discusiones, conclusiones y recomendaciones. En estos apartados, segin la
definicion de Herndndez Sampieri, Fernandez Collado, & del Pilar Baptista Lucio
(2014):

se revisan los hallazgos mas importantes y se incluyen los puntos de vista y las

reflexiones de los participantes y del investigador respecto al significado de los

datos, los resultados y el estudio en general; ademas de evidenciar las
limitaciones de la investigacion y hacer sugerencias para futuras indagaciones.

(p. 510)

Tras la aplicacion del instrumento validado y con la confiabilidad probada, el
procesamiento de la informacion obtenida se iniciard empleando el programa
Microsoft Exel para crear una base de datos, posteriormente el tratamiento de datos se

manejara con el paquete estadistico SPSS (Statistical Package for the Social Sciences),
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en su versién 25, con el fin de mostrar los resultados en graficas y tablas para luego

realizar las respectivas interpretaciones.

3.9 Aspectos éticos:

Siendo la presente investigacion altamente marcada por una tension ética hacia
la buena formacién moral e integral de los futuros docentes, no se puede prescindir de
detenerse en hablar sobre los aspectos éticos de este mismo trabajo. Ante todo, cabe
resaltar que, tratandose de un estudio no experimental sobre una realidad no tan
controvertida, mas bien que de por si tiende a la ética, no presenta grandes problemas
bajo esta perspectiva. De igual manera, sabemos que quien se propone para ser un
formador debe manejar todos sus comportamientos de manera ejemplar. Por lo tanto,

se toma el compromiso de respetar los siguientes valores en la presente investigacion.

El esfuerzo investigador: que se espera se vislumbre en el resultado.

- La privacidad y la confidencialidad: aplicando procesos para garantizar el
anonimato en la recoleccion de datos.

- El respeto al derecho de autor y la sinceridad al citar la fuente: respetando las
normas APA séptima version al citar y referenciar los autores.

- La validez y confiabilidad de los datos: en el presentarlos e interpretarlos sin
manipulacion.

- Laoriginalidad y veracidad: caracteristicas necesarias de cualquier sincero trabajo

investigativo, eso es, deseo y blsqueda de la verdad.
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3.10 Matriz de consistencia

El siguiente cuadro presenta los aspectos mas importantes del planteamiento de esta investigacion, para “evaluar el grado de

coherenciay conexion logica entre el titulo, el problema, los objetivos, [...] las variables, el tipo, método, disefio de investigacion la poblacion

y la muestra de estudio” (Marroquin Pefia, 2012)

Tabla 5:

Matriz de consistencia

en el afo 2021?

Pomallucay, en el afio 2021.

c) Describir el componente amor del Sistema Preventivo en la
formacién docente en el I.E.S.P.P. don Bosco filial de
Pomallucay, en el afio 2021.

Enunciado del Obijetivos Variable Disefo Instrumento
problema
Objetivo General:
Identificar las caracteristicas de la formacion docente basada en el Cuestionario
sistema preventivo en el I.E.S.P.If. don Bosco filial de Pomallucay, con escala de
¢Cuéles son las enelafio 2021 Disefio: No | Likert con
caracteristicas de la Objetivos especificos: Formacién | experimental | scala de
formacion docente a) Describir el componente razén del Sistema Preventivo en la docente Nivel: valoracion
basada en el sistema formacion docente en el I.E.S.P.P. don Bosco filial de basadaen el | descriptivo de 1
preventivo en el Pomallucay, en el afio 2021. sisterna simple (totalmente
|.E.S.P.P.don Bosco | ) Describir el componente religién del Sistema Preventivo en la preventivo Tipo: en
filial de Pomallucay, formacion docente en el 1.E.S.P.P. don Bosco filial de Cuantitativo desacuerdo)
asd

(totalmente
de acuerdo)
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 Resultados
En este capitulo se van a presentar los datos recogidos con la aplicacion del

instrumento el cuestionario.

4.1.1 Dimension 1: Razén
Tabla 6

Cuadro de respuestas al item 1

1. Brindo mis opiniones de manera critica durante el desarrollo de las clases.
Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 0 0,0
En Desacuerdo 3 4,3
Indiferente 7 10,0
De acuerdo 48 68,6
Totalmente de acuerdo 12 17,1
Total 70 100,0
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Figura 2

Gréfico en columnas de las respuestas al item 1

1.Brindo mis opiniones de manera critica durante el desarrollo de las clases.

60

40

Porcentaje

68,6%
20
17,1%
10,0%
4,3%
o
2: En desacuerdo 3: Indiferente 4: De acuerdo 5: Totalmente de acuerdo

En la tabla 6 y figura 2, se observa que la gran mayoria de los estudiantes se
encuentra “De acuerdo” con el 68,6%, es decir, mayoritariamente, los educandos
respondieron que “Brindan sus opiniones de manera critica durante el desarrollo de las
clases”. “Totalmente de acuerdo” respondié un 17,1%, mientras que, 10S que
respondieron “Indiferente” o “En desacuerdo son el 14,3%.

Tabla 7

Cuadro de respuestas al item 2

2. Participo de manera voluntaria emitiendo juicio de valor en las varias
actividades de la “casa de Don Bosco™.
Frecuencia Porcentaje

Totalmente en Desacuerdo 0 0,0
En Desacuerdo 5 7,1
Indiferente 6 8,6

De acuerdo 46 65,7
Totalmente de acuerdo 13 18,6

Total 70 100,0
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Figura 3

Gréfico en columnas de las respuestas al item 2

2.Participo de manera voluntaria emitiendo juicio de valor en las varias actividades de la “casa de Don Bosco”.

60

40

Porcentaje

65,7%
20
18,6%
o
2: En desacuerdo 3: Indiferente 4: De acuerdo 5: Totalmente de acuerdo

En latabla 7 y figura 3, se observa que entre los que respondieron “Totalmente
de acuerdo” (18,6%) y “De acuerdo” (65,7%) suman 84,3%, lo que indica que la
mayoria esta de acuerdo con el item “Participo de manera voluntaria emitiendo juicio
de valor en las varias actividades de la “casa de Don Bosco”. Sin embargo, los que
indicaron que estdn “En desacuerdo” (7,1%) e Indiferente (8,6%) suman 15, 7%,
porcentaje alto, para un item que supuestamente todos o casi todos deberian estar de

acuerdo.

65



Tabla 8

Cuadro de respuestas al item 3

3. No practico la verdad como una actitud continua y constante.
Frecuencia Porcentaje

Totalmente en Desacuerdo 18 25,7

En Desacuerdo 25 35,7

Indiferente 7 10,0

De acuerdo 18 25,7

Totalmente de acuerdo 2 2,9
Total 70 100,0

Figura 4

Gréfico en columnas de las respuestas al item 3

3.No practico la verdad como una actitud continua ¥ constante.

Porcentaje

5%
10
10,0%
2.9%
a
1: Totalmente en 2: En desacuerdoe 3: Indiferente 4: De acuerdo 5: Totalmente de acuerde

desacuerde

En la tabla 8 y figura 3, se observa que, los que respondieron “Totalmente en
desacuerdo” y “En desacuerdo” suman un 61,4%, lo que indica que, a pesar de no ser
un alto porcentaje, la mayoria concuerda positivamente con el item; en cambio, un
25,7% indicé también que estd “De acuerdo” (25,7%) y “Totalmente de acuerdo”

(2,9%), lo que nos deja cierta preocupacion.
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Tabla 9

Cuadro de respuestas al item 4

4. Es mas dificil expresar mis sentimientos en la “casa de Don Bosco” que en
otros ambientes.
Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 8 11,4
En Desacuerdo 20 28,6
Indiferente 9 12,9
De acuerdo 20 28,6
Totalmente de acuerdo 13 18,6
Total 70 100,0

Figura 5

Grafico en columnas de las respuestas al item 4

4.Es mas dificil expresar mis sentimientos en la “casa de Don Bosco” que en otros ambientes.
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1: Totalmente en 2: En desacuerdo 3: Indiferente 4: De acuerdo 5: Totalmente de
desacuerde acuerdo

En la tabla 9 y figura 4, se observa que, sorprendentemente, los estudiantes las
respuestas entre “De acuerdo” con “Totalmente de acuerdo” (47,2%) no mantienen un
margen grande de diferencia con los que respondieron estar “Totalmente en

desacuerdo” y “En desacuerdo” (40%), lo que podria indicar que al alumno del
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Pedagogico de la casa de Don Bosco le cuesta todavia expresar con sinceridad sus
sentimientos. En una postura ecléctica estan los que respondieron estar “Indiferente”
(12,9%).
Tabla 10

Cuadro de respuestas al item 5

5. Me siento en confianza para poder hablar de mis sentimientos con mis
superiores.
Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 7 10,0
En Desacuerdo 7 10,0
Indiferente 16 22,9
De acuerdo 29 41,4
Totalmente de acuerdo 11 15,7
Total 70 100,0
Figura 6

Gréfico en columnas de las respuestas al item 5

5.0e siento en confianza para poder hablar de mis sentimientos con mis superiores.

50

40
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0 41, 4%
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o .
1: Totalmente en 2: En desacuerdo 3: Indiferente 4: De acuerdo 5: Totalmente de
desacuerdo acuerdo
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En la tabla 10 y figura 5, se observa que, de manera admirativa, que entre el
totalmente en desacuerdo con un resultado un 10,0% y en desacuerdo con el 10,0%
suman un total de 20,0%; en cambio en lo referido en el enunciado de acuerdo 41,4%
y totalmente acuerdo15,7, que ambos suman 57,1%, que nos hace pensar que no hay
una mera confianza en ya aplicado, por lo que es bajo el porcentaje que responden los
educandos en la parte positiva, eso hace decir que en el enunciado indiferencia hay
mayor respuesta con un 22,9%, en comparacién a los enunciados totalmente en
desacuerdo y en desacuerdo
Tabla 11

Cuadro de respuestas al item 6

6.  No comprendo ni reconozco las reglas de convivencia en la casa de Don

Bosco.
Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 21 30,0
En Desacuerdo 33 47,1
Indiferente 6 8,6
De acuerdo 9 12,9
Totalmente de acuerdo 1 1,4
Total 70 100,0
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Figura7

Gréfico en columnas de las respuestas al item 6

6.INo comprendo ni reconozco las reglas de convivencia en la casa de Don Bosco.
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En la tabla 11 y figura 7, se observa que, “En desacuerdo” y “Totalmente en
desacuerdo” suman un total de 77,1%, que desaprueba que no se comprenda ni
reconozca las reglas de la convivencia de la casa de don Bosco. Mientras un 12,9%
indic6 estar “De acuerdo” y un 8,6% “Indiferente”; porcentajes preocupantes a tomar
en cuenta en este analisis.

Tabla 12

Cuadro de respuestas al item 7

7. Respeto las reglas de convivencia en la casa de Don Bosco.
Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 0 0,0
En Desacuerdo 0 0,0
Indiferente 6 8,6
De acuerdo 48 68,6
Totalmente de acuerdo 16 22,9
Total 70 100,0
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Figura 8

Grafico en columnas de las respuestas al item 7

7.Respeto las reglas de convivencia en la casa de Don Bosco
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En latabla 12 y figura 8, se observa que un 68,6% en “De acuerdo” y un 22,9%
“Totalmente de acuerdo” suman mayoritariamente 91,5% a favor del item. Solo un
8,6% se mostro indiferente.

Tabla 13

Cuadro de respuestas al item 8

8. Entiendo las motivaciones que estadn a fundamento del Reglamento de la
“casa de Bosco”.
Frecuencia Porcentaje

Totalmente en Desacuerdo 0 0,0
En Desacuerdo 1 1,4
Indiferente 6 8,6

De acuerdo 52 74,3
Totalmente de acuerdo 11 15,7

Total 70 100,0
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Figura 9

Gréfico en columnas de las respuestas al item 8

8.Entiendo las motivaciones que estan a fund to del Regl to de la “casa de Bosco”.
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En la tabla 13 y figura 9, se observa que entre los que marcaron “De acuerdo”
conun 74,3% y “Totalmente de acuerdo”, con un 15,7% alcanzan el 90.0% a favor del
item “Entiendo las motivaciones que estdn a fundamento del Reglamento de la “casa

de don Bosco”. Solo un 8,6% marco “Indiferente” y “En desacuerdo”, 1,4%.

Tabla 14

Cuadro de respuestas al item 9

Q. Comprendo las razones de las decisiones de mis superiores, porque ellos
explican las motivaciones de las mas importantes.
Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 0 0,0
En Desacuerdo 4 5,7
Indiferente 13 18,6
De acuerdo 42 60,0
Totalmente de acuerdo 11 15,7
Total 70 100,0
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Figura 10

Grafico en columnas de las respuestas al item 9

9.Comprendo las r de las decisi de mis superiores, porque ellos explican las motivaciones de las mas importantes.
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En latabla 14 y figura 10, se observa que, el 60,0% respondio estar “De acuerdo
con el item, juntamente con un 15,7% de “Totalmente de acuerdo”. Sin embargo, los
que respondieron “Indiferente” (18,6%) y “En desacuerdo” (5,7%) hacen un total de
24,3%, que no admiten o son indiferentes al item “Comprendo las razones de mis

superiores, porque ellos explican las motivaciones de las mas importantes”.
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4.1.2 Dimension 2: religion
Tabla 15

Cuadro de respuestas al item 10

10.  Participo a la S. Misa recibiendo la Eucaristia al menos una vez por semana.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 1 1,4
En Desacuerdo 6 8,6
Indiferente 3 4,3
De acuerdo 24 34,3
Totalmente de acuerdo 36 51,4
Total 70 100,0

Figura 11

Gréfico en columnas de las respuestas al item 10

10.Participo ala S. Misa recibiendo la Eucaristia al menos una vez por semana.
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En la tabla 15 y figura 11, se observa que los que respondieron “Totalmente de

acuerdo” con los “De acuerdo” suman 85,7%; un porcentaje mayoritario. En cambio,
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“En desacuerdo” con los de “Totalmente en desacuerdo” dan un 10,0%. Es importante

sefialar también el porcentaje que marcaron “Indiferente” con un 4,3%.

Tabla 16

Cuadro de respuestas al item 11

11.  Recibo el sacramento de la confesion por lo menos 5 veces al afio.
Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 1 1,4
En Desacuerdo 2 29
Indiferente 5 7,1
De acuerdo 37 52,9
Totalmente de acuerdo 25 35,7
Total 70 100,0
Figura 12
Gréfico en columnas de las respuestas al item 11
11.Recibo el sacramento de la confesion por lo menos 5 veces al afio.
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En latabla 16 y figura 12, se observa que los que respondieron “Totalmente de

acuerdo” son un 35,7% y los “De acuerdo”, 52,9% suman un 88,6% que estan a favor
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del item “Recibo el sacramento de la Confesion por lo menos 5 veces al aiio”. Sin
embargo, los que respondieron estar “Totalmente en desacuerdo” y “En desacuerdo”
solo hacen el 4,3%. No obstante, es un porcentaje preocupante y sorprendente los que
respondieron “Indiferente” con 7,1%.

Tabla 17

Cuadro de respuestas al item 12

12.  Laconfesion y la comunidn son las columnas que sostienen mi camino de
formacién como persona y como cristiano.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 2 2,9
En Desacuerdo 1 1,4
Indiferente 2 2,9
De acuerdo 37 52,9
Totalmente de acuerdo 28 40,0
Total 70 100,0

Figura 13

Gréfico en columnas de las respuestas al item 12

12.La confesion y la ion son las col que sostienen mi camino de formacién como persona y como cristiano.
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En la tabla 17 y figura 13, se observa que, entre “De acuerdo” y “Totalmente
de acuerdo”, suman un 92,9%, una mayoria importante que esta a favor de este item,”
La confesidn y la Comunion son las columnas que sostienen mi camino de formacién
como personay como cristiano. Solo un 4,3% esta en “Desacuerdo” y “Totalmente en
desacuerdo”. Los que marcaron Indiferente hicieron un 2,9% solamente. Es decir, la
mayoria esta en un nivel alto con relacion a este item.

Tabla 18

Cuadro de respuestas al item 13

13.  Reconozco y creo en el mensaje biblico.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 0 0,0
En Desacuerdo 2 2,9
Indiferente 1 1,4
De acuerdo 40 57,1
Totalmente de acuerdo 27 38,6
Total 70 100,0
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Figura 14

Gréfico en columnas de las respuestas al item 13

13.Reconozco y creo en el mensaje biblico.
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En la tabla 18 y figura 14, se observa que, los que respondieron “De acuerdo”
juntamente con los de “Totalmente de acuerdo” hicieron un total de 95,7%, lo que
significa que casi no hubo dudas para responder este item, mientras los que
respondieron “En desacuerdo” e “Indiferente” marcaron solamente 4,3%.

Tabla 19

Cuadro de respuestas al item 14

14.  Mivida y mi actuar NO son coherentes con los principios que predico.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 11 15,7
En Desacuerdo 23 32,9
Indiferente 21 30,0
De acuerdo 15 21,4
Totalmente de acuerdo 0 0,0
Total 70 100,0
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Figura 15

Gréfico en columnas de las respuestas al item 14

14.Mi vida y mi actuar NO son coherentes con los principios que predico.
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En la tabla 19 y figura 15, se observa que no hay una polarizacion extrema en
las respuestas. Por ejemplo, un 30,0% respondi6 que le es “Indiferente” el item, algo
poco comprensible. Igualmente, “En Desacuerdo” y “Totalmente en desacuerdo”
sumaron 48,6% que no es una cifra muy alta, pues si sumamos los de “Indiferente”

(30,0%) con los “De acuerdo” (21,4%) dan una cifra de 51,4%, mayor a la de 48,6%.
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Tabla 20

Cuadro de respuestas al item 15

15.  Respeto la vida mia y de las demas personas, buscando activamente el bien

de todos.
Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 0 0,0
En Desacuerdo 0 0,0
Indiferente 6 8,6
De acuerdo 44 62,9
Totalmente de acuerdo 20 28,6
Total 70 100,0

Figura 16

Grafico en columnas de las respuestas al item 15

15.Respeto la vida mia y de las demas personas, buscando activamente el bien de todos.
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En la tabla 20 y figura 16, se observa que, mayoritariamente estan a favor de
este item Respeto la vida mia y de las demas personas, buscando activamente el bien

de todos con un 91,5% entre los que marcaron “Totalmente de acuerdo” (28,6%) y los
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“De acuerdo” (62,9%). Un 8,6% respondi6 “Indiferente”, cifra que no es nada
despreciable y deberia tomarse en cuenta para posteriores analisis.
Tabla 21

Cuadro de respuestas al item 16

16.  Mi proyecto de vida personal sera trascendente en la comunidad.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 0 0,0
En Desacuerdo 0 0,0
Indiferente 8 11,4
De acuerdo 54 77,4
Totalmente de acuerdo 8 11,4
Total 70 100,0

Figura 17
Gréfico en columnas de las respuestas al item 16

16 .10 proyecto de vida personal sera trascendente en la idad
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En la tabla 21 y figura 17, se observa que, un 88, 5% entre los que marcaron

“Totalmente de acuerdo (11,4%) y los “De acuerdo” (77,1%) estan a favor del item
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Mi proyecto de vida personal sera trascendente en la comunidad. Sin embargo, el

grupo que marcd “Indiferente” (11,4%) sigue siendo relevante.
Tabla 22

Cuadro de respuestas al item 17

17.  Estar en la casa de Don Bosco me ayuda a entender la voluntad de Dios sobre

mi vida.
Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 0 0,0
En Desacuerdo 1 1,4
Indiferente 3 4.3
De acuerdo 38 54,3
Totalmente de acuerdo 28 40,0
Total 70 100,0

Figura 18

Gréfico en columnas de las respuestas al item 17

17.Estar en la casa de Don Bosco me ayuda a entender la voluntad de Dios sobre mi vida.
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En latabla 22 y figura 18, se observa que, el 54,3% y el 40% entre “De acuerdo”

y “Totalmente de acuerdo”, respectivamente, suman un total importante de 94,3% a
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favor de este item: “Estar en la casa de Don Bosco me ayuda a entender la voluntad
de Dios sobre mi vida”. Solo 1,4% marc6 en “Desacuerdo” y un 4,3%, “Indiferente”.
Tabla 23

Cuadro de respuestas al item 18

18.  No me interesa ocuparme de los demas en mi futuro. Mi vida servira solo
para mi y mi familia.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 18 25,7
En Desacuerdo 36 51,4
Indiferente 8 11,4
De acuerdo 8 114
Totalmente de acuerdo 0 0,0
Total 70 100,0

Figura 19

Gréfico en columnas de las respuestas al item 18

18.No me interesa ocuparme de los demés en mi futuro. Wi vida servira solo para mi y mi familia.
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En la tabla 23 y figura 19, se observa que, “En Desacuerdo” marc6 un 51.4%,

seguido de “Totalmente en desacuerdo” con un 25.7%, sumando ambos una respuesta
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mayoritaria de 77,1%. En “De acuerdo” e “Indiferente”, mantienen una cifra
expectante con 11,4 % cada una.
Tabla 24

Cuadro de respuestas al item 19

19.  No encuentro significado al momento de meditacion, por lo tanto, me parece
una rutina tediosa.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 13 18,6
En Desacuerdo 34 48,6
Indiferente 11 15,7
De acuerdo 11 15,7
Totalmente de acuerdo 1 1,4
Total 70 100,0

Figura 20

Gréfico en columnas de las respuestas al item 19

19.No encuentro significado al momento de meditacion, por lo tanto me parece una rutina tediosa.
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En la tabla 24 y figura 20, se observa que, entre los que respondieron “En

desacuerdo” (48,6%) y los de “Totalmente en desacuerdo” (18,6%) suman un total de
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67,2% que no admiten como positivo el item: “No encuentro significado al momento
de la meditacion, por lo tanto, me parece una rutina tediosa”. Sin embargo, sigue
siendo expectante los que respondieron “Indiferente” con un 15,7% y “De acuerdo”,
tambien con un 15,7%.

Tabla 25

Cuadro de respuestas al item 20

20. Vivo de manera constante la comunicacién con Dios.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 0 0,0
En Desacuerdo 4 5,7
Indiferente 18 25,7
De acuerdo 43 61,4
Totalmente de acuerdo 5 7,1
Total 70 100,0

Figura 21

Gréfico en columnas de las respuestas al item 20

20.Vivo de manera c tante la ¢ icacion con Dios.
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En la tabla 25 y figura 21, se observa que, los que respondieron “De acuerdo”
son un 61,4%, ante el item: “Vivo de manera constante la comunicacion con Dios”,
seguidos de los que respondieron “Indiferente” con un 25,7% y “En desacuerdo” con
un 5,7%. Sigue siendo sorprendente el porcentaje alto de “Indiferentes”.

Tabla 26

Cuadro de respuestas al item 21

21.  El encuentro con Jesus a través de la oracion diaria me ayuda a cumplir mis
deberes como persona y cristiano.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 0 0,0
En Desacuerdo 0 0,0
Indiferente 6 8,6
De acuerdo 42 60,0
Totalmente de acuerdo 22 31,4
Total 70 100,0

Figura 22

Gréfico en columnas de las respuestas al item 21

21.El encuentro con Jesis a través de la oracién diaria me ayuda a cumplir mis deberes como persona y cristiano.
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En la tabla 26 y figura 22, se observa que, los que respondieron “De acuerdo
con un 60,0% y los “Totalmente de acuerdo”, con un 31,4% suman mayoritariamente
91,4% que estdn en conexion con el item “El encuentro con Jesus a través de la
oracion diaria me ayuda a cumplir mis deberes como persona y cristiano ”, mientras

que los que respondieron “Indiferentes” fueron 8,6%.

4.1.3 Dimensiéon 3: Amorevolezza
Tabla 27

Cuadro de respuestas al item 22

22.  Reconozco la preocupacion de mis superiores para mi desarrollo integral.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 1 1,4
En Desacuerdo 1 1,4
Indiferente 5 7,1
De acuerdo 40 57,1
Totalmente de acuerdo 23 32,9
Total 70 100,0
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Figura 23

Gréfico en columnas de las respuestas al item 22

22 Reconozco la preocupacion de mis superiores para mi desarrollo integral.
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En la tabla 27 y figura 22, se observa que un 32,9% que respondieron estar
“Totalmente de acuerdo” conjuntamente con un 57,1% con “De acuerdo” suman
90,0% que reconoce la preocupacion de sus superiores para con su desarrollo integral,
mientras un 7,1% respondi6 “Indiferente” y, sin embargo, “Totalmente en desacuerdo”
y “En desacuerdo” alcanzaron un 1,4% cada uno. Esto indica que en los estudiantes

hay cierta disconformidad o discrepancia con relacion a este item.
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Tabla 28

Cuadro de respuestas al item 23

23.  Me doy cuenta de las preocupaciones de mis formadores.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 0 0,0
En Desacuerdo 0 0,0
Indiferente 2 2,9
De acuerdo 51 72,9
Totalmente de acuerdo 17 24,3
Total 70 100,0

Figura 24

Gréfico en columnas de las respuestas al item 23

23.Me doy cuenta de las preocupaciones de mis formadores.
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En la tabla 28 y figura 24, se observa que un 72,9% esta “De acuerdo” y un
24.3% “Totalmente de acuerdo”, logrando en total un 97,2% que estan en

concordancia con el item “Me doy cuenta de la preocupacion de mis formadores”.
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Solo un 2,9% respondid “Indiferente” y nadie respondid “Totalmente en desacuerdo”
o “En desacuerdo”.
Tabla 29

Cuadro de respuestas al item 24

24.  Definitivamente, mis formadores NO me conocen como persona.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 10 14,3
En Desacuerdo 30 42,9
Indiferente 15 21,4
De acuerdo 13 18,6
Totalmente de acuerdo 2 2,9
Total 70 100,0

Figura 25

Gréfico en columnas de las respuestas al item 24

24 . Definitivamente, mis formadores INO me conocen como persona.
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En la tabla 29 y figura 25, se observa que, “En desacuerdo” con “Totalmente
en desacuerdo” hacen un total de 57,2% que rechaza tal item, indicando que si, siente

de ser conocido personalmente por sus formadores. No es un porcentaje muy alto, pues
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un 21,4% marc6 “Indiferente” y un 18,6% “De acuerdo”. Estas respuestas levemente
contradictorias manifiestan que existe todavia un porcentaje respetable de estudiantes
gue no asimilan la importancia de los formadores en este proceso.

Tabla 30

Cuadro de respuestas al item 25

25.  Los superiores son amables, justos y sonrien con facilidad.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 1 1,4
En Desacuerdo 8 11,4
Indiferente 12 17,1
De acuerdo 36 51,4
Totalmente de acuerdo 13 18,6
Total 70 100,0

Figura 26

Gréfico en columnas de las respuestas al item 25

25.Los superiores son amables, justos y sonrien con facilidad.
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En la tabla 30 y figura 26, se observa que un 51,4% respondié estar “De

acuerdo” y un 18,6% en “Totalmente de acuerdo” con el item “Los superiores son
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amables, justos y sonrien con facilidad”. No obstante, el porcentaje de “Indiferentes”
con un 17,1%, y en “Desacuerdo” con 11,4% es bastante alto. No se debe dejar de
considerar el 1,4% que respondi6 “Totalmente en desacuerdo”.

Tabla 31

Cuadro de respuestas al item 26

26.  Los educadores excluyen todo castigo violento y procuran alejar aun los mas

suaves
Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 2 2,9
En Desacuerdo 11 15,7
Indiferente 8 11,4
De acuerdo 40 57,1
Totalmente de acuerdo 9 12,9
Total 70 100,0

Figura 27

Gréfico en columnas de las respuestas al item 26

26.Los educadores excluyen todo castigo violento y procuran alejar aun los mas suaves
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En la tabla 31 y figura 27, se observa que, los “De acuerdo” alcanzaron un
57,1% juntamente con los de “Totalmente de acuerdo” (12,9%) llegan, sumados, a un
70% de aceptacion del item “Los educadores excluyen todo castigo violento y
procuran alejar aun los mas suaves”. Los que respondieron “Indiferente” son un
11,4%. “En desacuerdo” se coloca el 15,7% y “Totalmente en desacuerdo” el 2,9 %,
que hacen un total de 18,6%, cifra no elevada, pero bastante preocupante.
Tabla 32

Cuadro de respuestas al item 27

27.  Mis educadores pasan tiempo platicando conmigo sobre asuntos que son de

mi interés
Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 2 2,9
En Desacuerdo 16 22,9
Indiferente 17 24,3
De acuerdo 30 42,9
Totalmente de acuerdo 5 7,1
Total 70 100,01

93



Figura 28

Gréfico en columnas de las respuestas al item 27
Titulo

27.Mis educadores pasan tiempo platicando conigo sobre asuntos que son de mi interés
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En la tabla 32 y figura 27, se observa que, los que respondieron “De acuerdo”
con un 42,9% y los de “Totalmente de acuerdo” con un 7,1% solo suman 50,0%, ante
el item “Mis educadores pasan tiempo platicando conmigo sobre asuntos que son de
mi interés”. LOS que respondieron “Indiferente” son un 24,3%. Sin embargo, los “En
desacuerdo” son el 22,9% y los “Totalmente en desacuerdo” son el 2,9%, haciendo un
total preocupante de 25,8%. Sumados estos tres Gltimos porcentajes no positivos se
obtiene un total de aproximadamente el 50%, equivalente al que respondi6

positivamente ante el item.
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Tabla 33

Cuadro de respuestas al item 28

28.  Reacciono de manera positiva en cuanto a las correcciones de mis

educadores.
Frecuencia Porcentaje

Totalmente en Desacuerdo 1 1,4

En Desacuerdo 6 8,6
Indiferente 13 18,6

De acuerdo 43 61,4
Totalmente de acuerdo 7 10,0
Total 70 100,0

Figura 29

Grafico en columnas de las respuestas al item 28

28.Reacciono de manera positiva en cuanto a las correcciones de mis educadores.
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En la tabla 33 y figura 29, se observa que, los que respondieron “De acuerdo”
con un 61,4% y los de “Totalmente de acuerdo” con un 10,0% suman un 71,4% que
admite que reacciona de manera positiva en cuanto a las correcciones de sus

educadores. Sin embargo, un 18,6% respondié “Indiferente”; en “Desacuerdo”, un
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8,6%; y un 1,4% estuvo “Totalmente en desacuerdo”. El porcentaje de “Indiferente”

sigue siendo significativo y, a la vez, preocupante.

Tabla 34

Cuadro de respuestas al item 29

29.  Respeto mucho a la preocupacion que tienen mis formadores hacia mi

formacion.
Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 0 0,0
En Desacuerdo 1 1,4
Indiferente 2 2,9
De acuerdo 53 75,7
Totalmente de acuerdo 14 20,0
Total 70 100,0

Figura 30

Gréfico en columnas de las respuestas al item 29

29.Respeto mucho a la preocupacion que tienen mis formadores hacia mi formacion.
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En latabla 34 y figura 30, se observa que, una gran mayoria que respondio6 “De
acuerdo” con un 75,7% y “Totalmente de acuerdo” con un 20,0% suman un 95,7%
que acepta positivamente el item “Respeto mucho a la preocupacion que tienen mis
formadores hacia mi formacion”. Solo un 2,9 % respondio “Indiferente” y un 1,4%,
“Totalmente en desacuerdo”:

Tabla 35

Cuadro de respuestas al item 30

30.  La mayoria de las veces, cuando mis superiores me corrigen, solo es para
humillarme sin porqué.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 21 30,0
En Desacuerdo 20 28,6
Indiferente 14 20,0
De acuerdo 11 15,7
Totalmente de acuerdo 4 5,7
Total 70 100,0
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Figura 31

Gréfico en columnas de las respuestas al item 30

30.La mayoria de las veces, cuando mis superiores me corrigen, solo es para humillarme sin porqué.
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En la tabla 35 y figura 31, se observa que, los estudiantes que respondieron
“Totalmente en desacuerdo” y “En desacuerdo” 30,0% y 28,6%, respectivamente,
rechazan el item “La mayoria de las veces, cuando mis superiores me corrigen, solo
es para humillarme sin porqué”. No obstante, el grupo que respondié “Indiferente”
alcanza un porcentaje de 20,0%, bastante alto, mientras que los que respondieron “De
acuerdo” y “Totalmente de acuerdo” suman entre ambos 21,4%; cifra importante a

considerar.
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Tabla 36

Cuadro de respuestas al item 31

31. Siento la confianza de mis formadores.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 2 2,9
En Desacuerdo 4 5,7
Indiferente 13 18,6
De acuerdo 42 60,0
Totalmente de acuerdo 9 12,9
Total 70 100,0

Figura 32

Gréfico en columnas de las respuestas al item 31

31.Siento la confianza de mis formadores.
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En latabla 36 y figura 32, se observa que, los educandos, lograron de responder
de esta manera. Entre el totalmente en desacuerdo y en desacuerdo 8,6 %, en cambio,
en cuanto a los de acuerdo 60,0% y totalmente de acuerdo 12,9% suman 72,9 %y en
indiferente 18,6% que marca de manera preocupante y que hace dudar sobre el

entendimiento de los encuestado, por el mismo hecho de que hay mucha inferencia.
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Tabla 37

Cuadro de respuestas al item 32

32.  Me doy cuenta de que mis educadores comprenden mis situaciones
personales y familiares.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 0 0,0
En Desacuerdo 3 4,3
Indiferente 9 12,7
De acuerdo 45 64,3
Totalmente de acuerdo 13 18,6
Total 70 100,0

Figura 33

Grafico en columnas de las respuestas al item 32

32.Me doy cuenta de que mis educadores comprenden mis situaciones personales y familiares.
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En latabla 37 y figura 33, se observa que, los estudiantes que respondieron “De
acuerdo” con un 64,3% conjuntamente con los de “Totalmente de acuerdo” con un

18,6% suman 82,9% que concuerdan con el item “Me doy cuenta de que mis
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educadores comprenden mis situaciones personales y familiares”. Mientras un 12, 9%
correspondio a los que respondieron “Indiferente” y en “Desacuerdo” con un 4,3%.
Tabla 38

Cuadro de respuestas al item 33

33.  No acepto ni comprendo las preocupaciones de mis formadores en cuanto a
mi situacién personal y familiar.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en Desacuerdo 11 15,7
En Desacuerdo 38 54,3
Indiferente 15 21,4
De acuerdo 5 7,1
Totalmente de acuerdo 1 1,4
Total 70 100,0

Figura 34

Gréfico en columnas de las respuestas al item 33

33.No acepto ni comprendo las preocupaciones de mis formadores en cuanto a mi situacién personal y familiar.
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En la tabla 38 y figura 34, se observa que, los estudiantes que respondieron

estar “En desacuerdo” con el item “No acepto ni comprendo las preocupaciones de
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mis formadores en cuanto a mi situacion personal y familiar” son un 54,3%; los que
respondieron estar “Totalmente en desacuerdo “alcanzaron el 15,7%, mientras que el
grupo de “Indiferente” con un 21,4% mantiene la expectativa preocupante. Los que
respondieron “De acuerdo” y “Totalmente de acuerdo” suman 8,5%, cifra también a

tomarse en cuenta para los analisis y conclusiones.

4.2 Discusion

En este apartado se muestran y discuten los datos agrupados por cada
dimensién. Se ha establecido considerar cuatros intervalos para el analisis y
categorizacion de los resultados: bajo, medio, bueno y alto, distribuidos por igual
segun las posibilidades.

Con respecto a esta categorizacion, cabe notar que para medir la dimensién
Razo6n se aplicaron 9 items, con relativos puntajes de 1 a 5, entonces, el puntaje minimo
para esta dimension es 9 y el maximo es 45. Los intervalos, por ende, son: de 9 a 18,
nivel bajo; de 19 a 27, nivel medio; de 28 a 36, nivel bueno; y de 37 a 45, nivel alto.
Sin embargo, para las dimensiones Religion y Amorevolezza, se emplearon 12 items,
igualmente escalados de 1 a 5. En estos casos, por consiguiente, el valor minimo viene
a ser 12, mientras al maximo 60. Los intervalos, en conclusién, son los siguientes: de
12 a 24, nivel bajo; de 25 a 36, nivel medio; de 37 a 48, nivel bueno; y de 49 a 60,
nivel alto. Se recapitula esta categorizacién en la tabla a continuacion:
Tabla 39

Escala de valoracion de los intervalos de las dimensiones

Dimension Nivel bajo Nivel medio Nivel bueno Nivel alto
Razén 9-18 19-27 28-36 37-45
Religion 12-24 25-36 37-48 49-60
Amorevolezza 12-24 25-36 37-48 49-60
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Tabla 40

Resultados de la dimension Razén

Dimensién Razon

Puntaje Frecuencia Porcentaje
25,00 1 1,4
26,00 4 5,7
28,00 1 1,4
29,00 3 4,3
30,00 6 8,6
31,00 7 10,0
32,00 5 7,1
33,00 6 8,6
34,00 5 7,1
35,00 6 8,6
36,00 11 15,7
37,00 4 5,7
38,00 3 4,3
39,00 3 4,3
40,00 2 2,9
41,00 1 14
43,00 1 1,4
44,00 1 14
Total 70 100,0

103



Figura 35

Gréfico en columnas de los puntajes de la dimension Razon
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Los mismos datos, se presentan también agrupados por intervalos de
valoracion, para poder interpretarlos de una manera mas eficaz:
Tabla 41

Totales agrupados para la dimension Razon

Nivel alcanzado Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0,0
Medio 5 7,1
Bueno 50 71,4
Alto 15 21,4
Total 70 100,0
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Figura 36

Gréfico en columnas de los niveles alcanzados en la dimensién Razén

Totales agrupados para dimension Razén
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Los resultados que se exhiben en la tabla 41 y figura 36 sobre la dimension
“Razon”, indican que solo el 7,1% de la poblacién esta en el nivel medio. Al contrario,
en los niveles bueno y alto, hay respectivamente el 71,4% y el 21,4%, asi que, los dos
sumados dan un resultado positivo por el 92,9% de los estudiantes. Por ende, se afirma
que la presente dimension es provechosa por lo que la mayoria de los jovenes
estudiantes del dicho instituto estan en un nivel satisfactorio.

A este respeto, cabe comparar estos resultados con el trabajo de Martinez
Torres (2019) quien estudio los efectos de la aplicacién del Sistema Preventivo en la
mejora de la conducta moral, obteniendo resultados positivos. Por otro lado, también
Tausa Ramirez (2018), en su investigacion cualitativa, ha evidenciado que las maestras
salesianas resaltan la importancia educativa de “la razon que permite el dialogo,

facilita la resolucion de los conflictos y ayuda a plantearse metas en la vida” (p. 250).
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Tabla 42

Resultados de la dimension Religion

Dimensién Religion

Puntaje Frecuencia Porcentaje
34,00 1 1,4
39,00 1 1,4
41,00 3 4,3
42,00 2 2,9
43,00 3 4,3
44,00 5 7,1
45,00 3 4,3
46,00 5 7,1
47,00 3 4,3
48,00 8 114
49,00 9 12,9
50,00 7 10,0
51,00 2 2,9
52,00 5 7,1
53,00 3 4,3
55,00 3 4,3
56,00 4 5,7
57,00 2 2,9
60,00 1 1,4
Total 70 100,0
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Figura 37

Gréfico en columnas de los puntajes de la dimension Religion
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Los mismos datos, se presentan también agrupados por intervalos de
valoracion, para poder interpretarlos de una manera mas eficaz:

Tabla 43

Totales agrupados para la dimensién Religion

Nivel alcanzado Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0,0
Medio 1 1,4
Bueno 33 47,1
Alto 36 51,4
Total 70 100,0
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Figura 38

Gréfico en columnas de los niveles alcanzados en la dimensién Religion

Totales agrupados para dimension Religion

60

50

40

30

Porcentaje

51.4%
A7 .1%
20
10
0 1.4%
Nivel Medio Nivel Bueno Nivel Alto

Los resultados que se exponen en la tabla 43 y figura 38 sobre la dimension
“Religion” permiten constatar que tan solo el 1,4% de los estudiantes se perciben en
el nivel medio. Sin embargo, en los niveles alto y bueno se colocan respectivamente
el 51,4% vy el 47,1%. Pues, adicionando las dos respuestas obtenemos un 98,6% como
resultado, lo que nos indica que esta dimension es aceptadisima y vivida en
profundidad por la casi totalidad de los jovenes educandos del I.E.S.P.P. Don Bosco
Chacas de la filial Pomallucay.

Estos resultados estan corroborados por las conclusiones de otras
investigaciones sobre el Sistema Preventivo. En efecto, incluso si no proporcionan
datos cuantitativos y estadisticos por la diferente metodologia empleada, todos los
autores evidencian la centralidad de la Religion en la concepcidn y practica educativa
inspirada a Don Bosco. Entre ellos, Fernandez Barba (2014) nota como “la escuela

salesiana encamina muchos de sus esfuerzos” en el aspecto religioso de la educacién
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(p. 78). Por su parte, también Martinez Torres (2019) ha constatado la importancia de
la instancia educativa religiosa para los jovenes de hoy en el marco del Sistema
Preventivo. Se concluye, por lo tanto, que los resultados en esta dimension son
coherentes con la literatura reciente sobre el tema.

Tabla 44

Resultados de la dimension Amorevolezza

Dimensién Amorevolezza

Puntaje Frecuencia Porcentaje
33,00 3 4,3
36,00 2 2,9
38,00 2 2,9
40,00 6 8,6
41,00 3 4,3
42,00 4 57
43,00 4 57
44,00 8 11,4
45,00 4 5,7
46,00 7 10,0
47,00 4 57
48,00 1 1,4
49,00 6 8,6
50,00 3 4,3
51,00 1 1,4
52,00 4 5,7
53,00 3 4,3
54,00 1 1,4
56,00 3 4,3
57,00 1 1,4
Total 70 100,0

109



Figura 39

Gréfico en columnas de los puntajes de la dimension Amorevolezza
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Los mismos datos, se presentan también agrupados por intervalos de
valoracion, para poder interpretarlos de una manera mas eficaz:

Tabla 45

Totales agrupados para la dimensién Amorevolezza

Nivel alcanzado Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0,0
Medio 5 7,1
Bueno 43 61,4
Alto 22 31,4
Total 70 100,0
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Figura 40

Gréfico en columnas de los niveles alcanzados en la dimensién Amorevolezza
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Los datos que se exponen en la tabla 45 y figura 40, sobre la dimensién
“Amorevolezza”, permiten constatar que tan solo un 7,1% de los estudiantes se
muestran en un nivel Medio. Por otra parte, la mayoria de los educandos se ubican en
los niveles bueno y alto con un 61,4% y con un 31,4% respectivamente. Pues si los
unificamos sale como respuesta un 92,9%, de lo cual podemos deducir que los
estudiantes de la I.E.S.P.P. Don Bosco Chacas en la filial Pomallucay viven de manera
muy positiva la amorevolezza en su experiencia formativa.

Estos resultados cuantitativos se alinean a la elaboracion tedrica de los estudios
cualitativos sobre el tema, entre los cuales se halla Barrera Blanco (2017) quien
sostiene que en las casas de Don Bosco “la familiaridad y la confianza es un modo de
actuar entre educador y educando.” (p. 75).

Otras investigaciones también relatan la importancia de la relacion entre los

formadores y los educandos, ya sea en las actividades obligatoria ya sea en el tiempo
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libre “se experimentan la pedagogia del amor y la familiaridad, como bien lo

constataron los egresados cuando son indagados” (Bolafio Avendafio, 2018, p. 80).
Estos resultados, en conclusion, aportan evidencia sobre la centralidad del

principio de la Amorevolezza en el Sistema Preventivo de Don Bosco, coherentemente

con lo que afirman numerosos autores.

4.2.1 Anélisis de los resultados totales de la variable

En seguida se puede analizar la variable de forma asociada, examinado los
productos generales de la aplicacion del instrumento. Se han aplicado 33 items, con
valoracion respectivamente de 1 a 5, pues el puntaje maximo es 165, mientras tanto,
el minimo 33. Por lo tanto, la clasificacion de los niveles previstos en la variable es la
que se representa en la tabla 46:
Tabla 46

Escala de valoracion de los intervalos alcanzados en la variable

Variable Nivel bajo Nivel medio Nivel bueno Nivel alto
Sistema Preventivo 33-66 67-99 100-132 133-165

En las siguientes tablas y graficos se exhiben los resultados acumulados de la
variable.
Tabla 47
Resultados de la variable Formacion docente basada en el sistema preventivo de Don

Bosco.

Variable: Formacion docente basada en el sistema preventivo de Don Bosco.

Puntaje Frecuencia Porcentaje
92,00 1 1,4
107,00 2 2,9
108,00 1 1,4
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Variable: Formacion docente basada en el sistema preventivo de Don Bosco.

Puntaje Frecuencia Porcentaje
110,00 1 1,4
112,00 2 2,9
113,00 2 2,9
114,00 2 2,9
116,00 4 5,7
118,00 2 2,9
119,00 1 1,4
120,00 1 1,4
121,00 3 4,3
123,00 1 1,4
124,00 5 7,1
125,00 1 1,4
126,00 3 4,3
127,00 6 8,6
128,00 2 2,9
129,00 3 4,3
130,00 2 2,9
131,00 1 1,4
132,00 2 2,9
133,00 2 2,9
135,00 2 2,9
136,00 1 1,4
137,00 1 1,4
138,00 1 1,4
139,00 2 2,9
142,00 5 7,1
144,00 2 2,9
145,00 1 1,4
148,00 1 1,4
149,00 1 1,4
152,00 1 1,4
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Variable: Formacion docente basada en el sistema preventivo de Don Bosco.

Puntaje Frecuencia Porcentaje
153,00 1 14
157,00 1 1,4
Total 70 100,0

Figura 41
Gréfico en columnas de los puntajes de la variable Formacion docente basada en el

sistema preventivo de Don Bosco.
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Los mismos datos, se presentan también agrupados por intervalos de

valoracion, para poder interpretarlos de una manera mas eficaz:
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Tabla 48
Totales agrupados para la variable Formacion docente basada en el sistema

preventivo de Don Bosco.

Nivel alcanzado Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0,0
Medio 1 14
Bueno 47 67,1
Alto 22 31,4
Total 70 100,0
Figura 42

Gréfico en columnas de los niveles alcanzados en la variable Formacion docente

basada en el Sistema Preventivo
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Los datos que se exponen en la tabla 45 y figura 42, sobre la variable
“Formacion docente con el Sistema Preventivo” resaltan que solo una minoria de los
estudiantes tiene una posicién Media (tan solo con un 1,4%). En cuanto a la parte

positiva, se muestra de esta manera: en un nivel Bueno se presenta el 67,1% de la
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poblacion, mientras en el nivel Alto el 31,4%. Pues, si se agregan los dos, resulta un
98,6%. Por lo tanto, es justo decir que la presente variable se muestra altamente
advertida ya que no se muestra el nivel Bajo, mas bien hay un resultado de nivel
Bueno-Alto.

Los datos estadisticos recogidos en este trabajo, valen como evidencia que
confirma (aunque no definitivamente, por las limitaciones del alcance de esta tesis)
todo lo que los autores han profundizado bajo el enfoque cualitativo el Sistema
Preventivo. Todo ello aporta a impulsar siempre més esta forma de educar, en cuanto

la pedagogia del amor y de la familiaridad serd mas efectiva en la medida que

continde fiel al legado de Don Bosco y, con el aporte de las ciencias sociales y

humanas, siga consolidandose como una propuesta educativa y evangélica de

desarrollo humano integral para nifios, nifias y jovenes que se superan. (Bolafio

Avendaiio, 2018, pp. 81-82)
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

El desarrollo tecnolégico y la globalizacion han favorecido, hasta el dia de hoy,
un progreso en la economia y en las comunicaciones a nivel mundial, pero a la vez se
han convertido en un obstaculo para que los jévenes asuman un mayor cCompromiso
religioso, ya que estdn primando el materialismo, el relativismo y la superficialidad
como parte de un mundo consumista y meramente tecnologizado. A continuacion, se
presentan las conclusiones a las que se ha llegado partiendo de los objetivos
planteados.

Primero. En cuanto al primer objetivo especifico, se describid el componente
“Razén”: los estudiantes del I.LE.S.P.P. Don Bosco Chacas, filial Pomallucay, indican
que solo el 7,1% de la poblacion esta en el nivel medio. Al contrario, en los niveles
bueno y alto, hay respectivamente el 71,4% y el 21,4%, asi que, los dos sumados dan
un resultado positivo por el 92,9% de los estudiantes. Por ende, se afirma que, la
presente dimension es provechosa por lo que la mayoria de los jovenes estudiantes del
dicho instituto estan en un nivel satisfactorio.

Segundo. Relacionado al segundo objetivo especifico, se describio el
componente religion, llegando a evidenciar como los estudiantes del I.E.S.P.P. Don
Bosco Chacas, filial Pomallucay permiten constatar que tan solo el 1,4% de los
estudiantes se perciben en el nivel medio. Sin embargo, en los niveles alto y bueno se
colocan respectivamente el 51,4% y el 47,1%. Pues, adicionando las dos respuestas
obtenemos un 98,6% como resultado, lo que nos indica que esta dimension es
aceptadisima y vivida en profundidad por la casi totalidad de los jévenes educandos

de la dicha institucion.
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Tercero. Relacionado al tercer objetivo especifico, se describi6 el componente
Amorevolezza. Bajo este aspecto, los estudiantes del 1.E.S.P.P. Don Bosco Chacas,
filial Pomallucay, permiten constatar que tan solo un 7,1% de los estudiantes se
muestran en un nivel Medio. Por otra parte, la mayoria de los educandos se ubican en
los niveles bueno y alto con un 61,4% y con un 31,4% respectivamente. Pues si los
unificamos sale como respuesta un 92,8%, de lo cual podemos deducir que los
estudiantes de dicha institucion viven de manera muy positiva la amorevolezza en su
experiencia formativa.

Cuarto. A la base del objetivo general, se observa que, en esta variable,
“Formacion docente basada en el sistema preventivo de Don Bosco”, resaltan que solo
una minoria de los estudiantes tiene una posicion Media (tan solo con un 1,4%). En
cuanto a la parte positiva, se muestra de esta manera: en un nivel Bueno se presenta el
67,1% de la poblacion, mientras en el nivel Alto el 31,4%. Pues, si se agregan los dos,
resulta un 98,6%. Por lo tanto, es justo decir que la presente variable se muestra
altamente advertida ya que no se muestra el nivel Bajo, mas bien hay un resultado de

nivel Bueno-Alto.
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5.2 Recomendaciones

Evidentemente, nos encontramos en una sociedad que se preocupa en la
vanidad, al facilismo y a la incredulidad que conducen a poco cultivo de valores
espirituales y religiosos; por ende, se sugiere que la I.E.S.P.P. Don Bosco Chacas, filial
Pomallucay continte fomentando sus estrategias pedagdgicas en la formacion docente
mejorando siempre mas la aplicacion del Sistema Preventivo para que se conforme
siempre mas a lo deseado por Don Bosco y el Padre Ugo de Censi. Es més, se sugiere
también seguir profundizando a nivel tedrico el valor de la aplicacion del Sistema
Preventivo, realizando otras investigaciones de nivel correlacional y hasta explicativo
para examinar como el Sistema Preventivo mejora la educaciéon, la vida moral, el
compromiso laboral y cristiano de los egresados y estudiantes.

Por otro lado, se recomienda también a la Direccion regional de Educacion
Ancash de cuidar mas al desarrollo integral de los futuros docentes, aplicando y
fomentando estrategias inspiradas en el Sistema Preventivo de Don Bosco, ya que es
imprescindible la formacién no solo académica, sino también en valores de los
docentes, para que siempre mas se cuente con profesionales que toman su compromiso
educativo tanto en serio como una vocacion.

De tal forma, finalmente se recomienda a cada educador egresado del I.E.S.P.P.
Don Bosco que, en la institucion en que labore, aviven actividades religiosas y/o
académicas o recreativas entre los docentes, los estudiantes y los padres de familia
para que asi toda la comunidad educativa se vuelva coparticipe del compromiso

formativo como una tarea que coadyuvara a la formacion integral de los estudiantes.
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INSTRUMENTO

LA FORMACION DOCENTE
Elaborado por: Yenson Herrera Blas, Rober Silva Lopez, Hitler Ortiz
Cadillo

Presentacion:

Este instrumento responde al objetivo de identificar las caracteristicas del valor
educativo del Sistema Preventivo de Don Bosco en el I.E.S.P.P. Don Bosco Chacas,
Filial de Pomallucay, en el afio 2021.

Instrucciones:

Por favor, dedique unos momentos a pensar en las preguntas siguientes y responda al
cuestionario tan sincera y exactamente como pueda. Tenga en cuenta que se trata de
cuestiones muy subjetivas, que no tienen una respuesta correcta o incorrecta. De
hecho, el siguiente cuestionario no tiene ninguna valoracion, tiene exclusivamente
reserva estadistica, solo interesa saber como usted se relaciona con los siguientes
temas. La encuesta es anonima, por lo cual no debe poner su nombre.

Si tiene cualquier duda u observacion, por favor utilice el espacio al final para
expresarla. Cualquier aporte sera muy precioso para los investigadores.

Para contestar a este cuestionario solo tendra que seleccionar la opcién de respuestas
que considere mas adecuada entre las siguientes opciones:

CUADRO DE VALORACION
1| Totalmente en desacuerdo jGracias por su colaboracion!
2 En desacuerdo
3 Indiferente
4 De acuerdo
5

D

Totalmente de acuerdo
IMENSION ITEMS 11213(4|5

1. Brindo mis opiniones de manera critica durante

el desarrollo de las clases.

2. Participo de manera voluntaria emitiendo juicio
de valor en las varias actividades de la “casa de
Don Bosco™.

. No practico la verdad como una actitud
continua y constante.

4. Es mas dificil expresar mis sentimientos en la

“casa de Don Bosco” que en otros ambientes.

5. Me siento en confianza para poder hablar de

mis sentimientos con mis superiores.

RAZON
w
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No comprendo ni reconozco las reglas de
convivencia en la “casa de Don Bosco”

Respeto las reglas de convivencia en la “casa de
Don Bosco™.

Entiendo las motivaciones que estan a
fundamento del Reglamento de la “casa de
Bosco”.

Comprendo las razones de las decisiones de mis
superiores, porque ellos explican las
motivaciones de las mas importantes.

RELIGION

10.

Participo a la S. Misa recibiendo la Eucaristia
al menos una vez por semana.

11.

Recibo el sacramento de la confesiéon por lo
menos 5 veces al afio.

12.

La confesion y la comunion son las columnas
gue sostienen mi camino de formacion como
persona y como cristiano.

13.

Reconozco y creo en el mensaje biblico.

14.

Mi vida y mi actuar no son coherentes con los
principios que predico.

15.

Respeto la vida mia y de las demas personas,
buscando activamente el bien de todos.

16.

Mi proyecto de vida personal sera trascendente
en la comunidad.

17.

Estar en la casa de Don Bosco me ayuda a
entender la voluntad de Dios sobre mi vida.

18.

No me interesa ocuparme de los deméas en mi
futuro. Mi vida servira solo para mi y mi
familia.

19.

No encuentro significado al momento de
meditacion, por lo tanto, me parece una rutina
tediosa.

20.

Vivo de manera constante la comunicacién con
Dios.

21.

El encuentro con JesUs a traves de la oracion
diaria me ayuda a cumplir mis deberes como
persona y cristiano

AMOREV

OLEZZA

22.

Reconozco la preocupacion de mis superiores
para mi desarrollo integral.

23.

Me doy cuenta de las preocupaciones de mis
formadores.
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24. Definitivamente, mis formadores NO me
conocen como persona.

25. Los superiores son amables, justos y sonrien
con facilidad.

26. Los educadores excluyen todo castigo violento
y procuran alejar aun los mas suaves

27.Mis educadores pasan tiempo platicando
conmigo sobre asuntos que son de mi interés

28. Reacciono de manera positiva en cuanto a las
correcciones de mis educadores.

29. Respeto mucho a la preocupacion que tienen
mis formadores hacia mi formacion.

30. La mayoria de las veces, cuando mis superiores
me corrigen, solo es para humillarme sin
porque.

31. Siento la confianza de mis formadores.

32.Me doy cuenta de que mis educadores
comprenden mis situaciones personales y
familiares.

33. No acepto ni comprendo las preocupaciones de
mis formadores en cuanto a mi situacion
personal y familiar.

*Fuente: Elaboracion propia a partir de los siguientes instrumentos

(Martinez Torres, 2019) http://repositorio.uladech.edu.pe/handle/123456789/14914
(Neto & Rodriguez, 2016)
http://ojs.urbe.edu/index.php/redhecs/article/view/2534/2333

(Fernandez Barba, 2014) Cuadernillo de los alumnos:
http://hdl.handle.net/11285/626563

(Navajas, 2014) Cuestionario sobre la validez del Sistema Preventivo en el siglo XXI:

https://reunir.unir.net/handle/123456789/2978
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CALCULO DEL COEFICIENTE ALFA DE CRONBACH EN LA PRUEBA PILOTO

Tabla 49

te Alfa de Cronbach

Icien

Célculo del coef

nimero item

14 16 16 47 18 19 20 21 22 23 24 235 2 27 28 28 30 M 32

13

12

10

135
102

125

108

3

129

142

12

13

128

4

138
132
132
127
131
130

139
142

128

5

134

143

5

126

141

143

135
127

133
144

149

4

4

136
144

5 5
06 049 23277 sumaloria de las varianzas

5 2 2 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5§ 4 4 § 5 4 &
170187 01 0437148 031 078 072" 08 0217 0,86 085 0,46 062 0,28 "0 93 024 028" 1487043 098 138 0420 4a "1 177 04

4

2
056 049 03571737138

r

r

r

r

r

r

r

r

r

r

r

r

r

r

r

r

r

r

r

r

r

r

r

r

r

"

r

r

r

r

r

r

r

126,61 varianza de los totales
0,842 alfa de cronbach

129



VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR PARTE DE LOS EXPERTOS

Direccion de Formacion  Direccion Regional 1ESPP 9
Inicial Docente de Ancash “Don Bosco”

n RD 30005-2020-MINEDU
INFORME DE OPINION
(JUICIO DE EXPERTO)

L DATOS GENERAL:

1.1

12.

1.3.
1.4,
1.5.
1.6.
1.8.

Titulo del Proyecto de Investigacion: LA FORMACION DOCENTE BASADA EN EL SISTEMA PREVENTIVO ENEL LES.P.P.
DON BOSCO, FILIAL DE POMALLUCAY, EN EL ANO 2021. :

Objetivo: Identificar las caracteristicas de la formacion docente basada en el sistema preventivo en el [ESPP don Bosco filial de
Pomallucay, en el afio 2021

Autores: Herrera Blas Yenson Albert

Instrumento de Evaluacion: Escala de Likert =

Apellidos y Nombres del Experto: ARELL ANO ¢ ARRANTA A WA [SABEL

Titulos Académicos: HAG/STER €W CLENCIAS RELIGISAS € IWVESTIALION

Institucion donde labora: |.£. “WIACULADA DE ek MELLED™ -
Experiencia profesional: <2 Anul £ oA £ é/{

1L MATRIZ DE CONSISTENCIA

Enunciado del problema [ Objetivos Variable Diseiio Instrumento

| Objetivo General:
| Idenuficar las caracteristicas de la formacion docente basada
en el sistema preventivo en el IESPP don Bosco filial de |
Pomallucay. en el afio 2021 [

Cuestionario con

‘ (Cuiles son las caracteristicas de Ohi\:'i‘ﬂs_t's_Pt"'iﬁt‘USJ i . | Diseiio: No escala de Likertcon |
| la formacion docente basada en a) Describir ¢l componente razon del Sistema Preventive | Forsacion dosenes | “ eriicatal escala de valoracion |
| el sistema preventivo en el en la formacion docente en el IESPP don Bosco filialde | | ° ‘ ',’\ P S T 5 Z 2 |
| [ESPP don Bosco filial de Pomallucay. en el aiio 2021 [ basada en el Nivel: descriptivo | de | (totalmente en |
= > IR R W 5 sistema preventivo | simple desacuerdo) a 5 |
Pomallucay, en el ao 20217 b) Describir el componente religion del Sistema Preventivo | sl Y e 2 Etco)
rx > i | Tipo: Cuantitativo | (totalmente de
en la formacion docente en el [ESPP don Bosco filial de ‘ ascueris)

Pomallucay, en el afio 2021.
¢) Describir el componente amor del Sistema Preventivo en
| la formacion docente en el IESPP don Bosco filial de
Pomallucay, en el ano 2021. | |
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PERU | Ministerio ; | Direccidn de For Direccion Regional  1£5PP 9
de Educacion 3 ! = Inid e | deAncash oo Bosco | M |

1II.  DEFINICION DE VARIABLE

“El sistema preventivo que preconizo don Bosco (1877), opuesto al sistema represivo, consiste ‘en dar a conocer las prescripciones y reglamentos de un
instituto y vigilar después de manera que los alumnos tengan siempre sobre si el ojo vigilante del director o de los asistentes, los cuales, como padres
-~amorosos, hablen, sirvan de guia en toda circunstancia, den consejos y corrijan con amabilidad’. Este sistema descansa “en la razon, en la religion y en el
amor; excluye, por tanto, todo castigo violento y procura alejar aun los suaves’. (Navajas, 2014, pag. 10)

1v. MATRIZ DE EVALUACION:

D = Deficiente R=Regular B =Bueno E = Excelente

tems (en cursiva los CLARIDAD | OBJETIVIDAD | COHERENCIA | PERTINENCIA ] 4
desfavorables) D/ R|B|E|D|R|B|JE|D|R|B|JE|D]|R]|B]|E| OBSERVACIONES

Variable | Dimension Indicador

1. Brindo mis opiniones de e .
manera critica durante el % X b 4 X
desarrollo de las clases.
Participo de manera voluntaria
emitiendo juicio de valor en o X X o
las varias actividades de la
“casa de Don Bosco™.

No practico la verdad como -
una actitud continua y L 4 X : X
constante.

Demuestra
juicio critico
€n su pensar
durante la
vivencia en la
“casa de Don
Bosco”

[S]

©)

4. Es mas dificil expresar mis
sentimientos en la “‘casa de K X )(

Don Bosco " que en otros A

ambientes.

Me siento en confianza para

poder hablar de mis P4 X P

sentimientos con mis }(

superiores.

6. No comprendo ni reconozco
las reglas de convivencia en la X X / Y
“casa de Don Bosco”

Conoce, 7. Respeto las reglas de ;

comprende y convivencia en la ““casa de X ¢ X X

respeta el Don Bosco™.

Razon

Expresa sus
sentimientos
con libertad y
confianza

s

E
Q
=
v
2
=3
=
=
5]
2
£
S
—
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PERU | Ministerio icemi o Direcc Direccion Regional . 1E5PP
de Educacidn de ogica g I : de Ancash “Don Bosco”

a

i & Lo o Items (en cursiva los CLARIDAD OBJETIVIDAD | COHERENCIA | PERTINENCIA [ :
Variable | Dimension Indicador desj(”uvom;;les) D[R[B|E|[D|R|B|E|D|R|BIE|D]R]B]E]| OBSERVACIONES

Reglamento de | 8. Entiendo las motivaciones que
“Don Bosco™ estdn a fundamento del \ X X
Reglamento de la “casa de
Bosco”.

b4

9. Comprendo las razones de las -

" decisiones de mis superiores, ¥ X ( i X
porque ellos explican las
motivaciones de las mas
importantes.

10. Participo a la S. Misa ) A
recibiendo la Eucaristia por lo X A X X
Menos una vez por semana.

Participa
activamente en

11. Recibo el sacramento de la { v \<
la recepcion de X

confesion por lo menos 5 ¥
veces al afio.

los = =
" 2 12. La confesion y la comunion J
sacramentos ' ;
son las columnas que sostienen b . \( \(
mi camino de formacién como X
| persona y como cristiano.
| Expresa en su 13. Reconozco y creo en el X / \< v
! vida personal mensaje biblico. A : :
coherencia 14. Mi vida v mi actuar no son
entre lo que coherentes con los principios X X { )(
Religion | cree, dice y que predico.
hace a la luz 15. Respeto la vida miay de las \/ /
del mensaje demas personas, buscando X X . X
biblico. activamente el bien de todos.
- 16. Mi proyecto de vida personal / ,
sera trascendente en la i X X X X
Blinteatin comunidad.
avetie de 17. Estar en la casa de Don Bosco
Si d;l el me ayuda a entender la X )(’ \( \/
persona’ y voluntad de Dios sobre mi
comunitaria de 2
vida.
acuerdo al plan <
. 18. No me interesa ocuparme de
de Dios. ; ; % < ,<
los demas en mi futuro. Mi X
vida servird solo para mi y mi
Sfamilia.
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PERU | Ministerio Direccion de Formacién  Direccién Regional  ESPP

de Educacion g AL Inicial Docente de A Don Bosco”
. K . [tems (en cursiva los CLARIDAD | OBJETIVIDAD | COHERENCIA | PERTINENCIA
Variable | Dimension Indicador OBSERVACIONES
_desfavorables) D(R|(B|E|D|R|B|E|D|R|B|E|D|R|BJE
3 19. No encuentro significado al
Cultiva el o if = i )
momento de meditacion, por lo y % % ¢
encuentro .
tanto me parece una rutina
personal y- St =
oy T tediosa.
comunitario -
i +20. Vivo de manera constante la % V|-
con Dios R 2 ¢ Y
comunicacion con Dios.
valorando 2 =
: 21. El encuentro con Jesus a través i
momentos de o e s ;
- de la oracién diaria me ayuda a ( ' X
e cumplir mis deberes como X
celebraciones P 1S Ieher .
persona y cristiano
22. Reconozco la preocupacion de . )
miis superiores para mi X X \( Y
Siente que sus desarrollo integral.
maestros se 23. Me doy cuenta de las h i Yy
preocupan por preocupaciones de mis 4 § . X
su desarrollo - formadores.
mtegral 24. Definitivamente, mis ) )
formadores NO me conocen { A X Y
como persona
25. Los superiores son amables, X Y Y
justos y sonrien con facilidad. ) ' ]
Advierte la 26. Los educadores excluyen todo i X
amorevolezza castigo violento y procuran NC X X
en la actitud de alejar aun los mas suaves
Amor = 5
sus educadores | 27. Mis educadores pasan tiempo Ve
platicando conmigo sobre X L B X >(
asuntos que son de mi interés
28. Reacciono de manera positiva P,
en cuanto a las correcciones de X X X ’(
mis educadores.
Reflexiona que | 29. Respeto mucho a la
cuando sus preocupacion que tienen mis X \( ¥ 3(
maestros le formadores hacia mi
corrigen formacion.
quieren su bien | 30. La mayoria de las veces, ;
cuando mis superiores me \< { 4 X
corrigen, solo es para
humillarme sin porqué.
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2 B PERU | Ministerio §'
de Educacion

Formacién  Direccién Regional IESPP F X
de Ancash “Don Bosco” X
i . - . {tems (en cursiva los CLARIDAD | OBJETIVIDAD | COHERENCIA | PERTINENCIA ] )
Variable | Dimension Indicador desfavorables) DIR|B|E|D|R|B|JE|DIR|[BJE|D]R]|B]|E| OBSERVACIONES
31. Siento la confianza de mis X x X
" formadores.
Considera que [ -
32. Me doy cuenta de que mis B
sus formadores i 1
educadores comprenden mis
confian y g A
- situaciones personales y 2
comprenden S d
: : familiares.
sus situaciones - -
h 33. No acepto ni comprendo las
personales y , :
preocupaciones de mis \

familiares 4 :
Jformadores en cuanto a mi

situacion personal y familiar.

. Fuente: elaboracion propia a partir de los instrumentos de:

Fernandez Barba, F. (2014). £l Sistema Preventivo, una opcién pedagégica Salesiana para la educacion . Tijuana: Tecnologico de Monterrey.

http://hdl.handle.net/11285/626363

Martinez Torres, R. M. (2019). El Sistema Preventivo de Don Bosco para la mejora de la conducta moral de los estudiantes del tercer aiio de educacion
secundaria de la LE “Senor de los Milagros” de Mayorarca, Recuay, Ancash 2019. Chacas.

http://repositorio.uladech.edu.pe‘handle/ 123456789/14914

Navajas, A. (2014). El sistema preventivo de Don Bosco en la escuela del siglo XXI. Madrid: Univérsidad Internacional de la Rioja.

Neto, M., & Rodriguez. V. (2016). Valores espirituales que manifiestan los estudiantes del centro de aprendizaje agricola Don Bosco. revista electronica

de humanidades, educacion y comunicacion social, 149-166. htip:’ ojs.urbe.cdu index.php/redhecs/article/view/2334/2333

V. OPINION DE APLICABILIDAD:

> / . 7 . V/ y sy 2 & . 2
Donpum L _dua ol Bl L) ol suds ,«//,L ) / e 54"‘1//4«/ gjﬂ/;/ :/*o//t/ | Lo é?/f’///&/
punkindncio) be diflone oud > Aidonls Uy ASlidE _pors por aplynlir 7 ‘%/,«ﬂ/v« 2R saklritpmtnr

Lo ol wod st , ohgnds Lo e 2o A2 ety

Lugar y fecha: Nuevo Chimbote, 710 be AZo<7O 2927

/%%@

Dra/Mg./Liic./ &
DNLN° F28194 ¢+
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& PERU | Ministerio
de Educacion

Inicial Docente

Revaliaacion Institucional con t

Direccién de Formacion Durimén Regional

ncash

INFORME DE OPINION
(JUICIO DE EXPERTO)

L. DATOS GENERAL:

IESPP
“Don Bosco”

?

1.1.  Titulo del Proyecto de Investigacion: LA FORMACION DOCENTE BASADA EN EL SISTEMA PREVENTIVO EN EL LE.S.P.P.
DON BOSCO, FILIAL DE POMALLUCAY, EN EL ANO 2021.
1.2. Objetivo: Identificar las caracteristicas de la formacion docente basada en el sistema preventivo en el IESPP don Bosco filial de
Pomallucay, en el afio 2021
1.3. Autores: Herrera Blas Yenson Albert
1.4. Instrumento de Evaluacion: Escala de Likert 4 - ”04/‘/
THoN 10K
1.5. Apellidos y Nombres del Experto LRHARK A ’W/Mfi
16. Titulos Académicos: HAG(STER E¥ EDUCACION CoV HENUTN EY LEDI ACON & DISTANCIA
2 v .
1.7. Institucién dondelabora: |.&. “SedorA D€ (AS MERCEDES "~ C 4K WAZ
1.8. Experiencia profesional: 7/ A Vos €t LA ER K
1L MATRIZ DE CONSISTENCIA
Enunciado del problema Objetivos Variable Diseiio Instrumento
Objetivo General:
Identificar las caracteristicas de la formacion docente basada
en el sistema preventivo en el IESPP don Bosco filial de
Pomallucay, en el afio 2021 Cuestionario con
(Cudles son las caracteristicas de Objetivos‘es_peciﬁcos: . ) ) Disefio: No &ialade Liketcon
la formacion docente basada en a) Describir el componente razén del Sistema Preventivo F i doceste | @ 2 tal Al de vl i6n
en la formacion docente en el IESPP don Bosco filial de onac pertmenn e de yalorcl

el sistema preventivo en el
IESPP don Bosco filial de
Pomallucay, en el afio 20217

Pomallucay, en el afio 2021.

b) Describir el componente religion del Sistema Preventivo
en la formacién docente en el IESPP don Bosco filial de

Pomallucay, en el afio 2021.

¢) Describir el componente amor del Sistema Preventivo en

la formacién docente en el IESPP don Bosco filial de
Pomallucay, en el afio 2021.

basada en el
sistema preventivo

Nivel: descriptivo
simple
Tipo: Cuantitativo

de 1 (totalmente en
desacuerdo) a 5
(totalmente de
acuerdo)

135



2 PERU | Ministerio
de Educacion

III.  DEFINICION DE VARIABLE

Direccion de Formacién  Direccion Regional IESPP 9
Inicial Docente de Ancash “Don Bosco”

“El sistema preventivo que preconizo don Bosco (1877), opuesto al sistema represivo, consiste ‘en dar a conocer las prescripciones y reglamentos de un
instituto y vigilar después de manera que los alumnos tengan siempre sobre si el ojo vigilante del director o de los asistentes, los cuales, como padres
amorosos, hablen, sirvan de guia en toda circunstancia, den consejos y corrijan con amabilidad’. Este sistema descansa ‘en la razon, en la religion y en el
amor; excluye, por tanto, todo castigo violento y procura alejar aun los suaves’. (Navajas, 2014, pag. 10)

IV. MATRIZ DE EVALUACION:

D = Deficiente R =Regular B =Bueno E = Excelente

Variable | Dimensién Indicador “u:ess;;':»;-‘:z';:s‘; o DCLQR“:;ADE gBJ%T N;D M[.) IC)OE:F Eg "’g SE TNE:CI"E OBSERVACIONES
1. Brindo mis opiniones de X
manera critica durante el
° j?:::?t:?co desgrr_ollo de las clases. i X X X
g a1 supenser 2. Participo d_e manera voluntaria
z durante la emmepdo Juicio de valor en x )\ X X
=4 Vivaiicia i la las varias actlwdadei dela
g waasi. de Dot “casa de Don Bosco™.
£ Bosco 3. No practico la verdad como
@ una actitud continua y X X X X
g constante. d )
2 4. Es mas dificil expresar mis
. sentimientos en la “casa de
-‘é Razon Don Bosco” que en ofros x >( X x
P Ex ambientes.
&"é s;‘:;:i::’zs 5. Me siento en confianza para
. oder hablar de mis
2 con lihertad y gemimientos con mis X X >( X
S confianza 3
g superiores.
E 6. No comprendo ni reconozco
= las reglas de convivencia en la X X X X
“casa de Don Bosco’’
Conoce, 7. Respeto las reglas de .
comprende y convivencia en la “casa de X X X x
respeta el Don Bosco™.
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e ucacion Docente e as! n SCO -
Variable | Dimensién |  Indicador i“’;‘;}i’;’ﬁ:; i AR A O A A | e INENC | OBSERVACIONES
Reglamento de | 8. Entiendo las motivaciones que
“Don Bosco™ estan a fundamento del Y X X
Reglamento de la “casa de X
Bosco”.
9. Comprendo las razones de las
decisiones de mis superiores,
porque ellos explican las X X X )(
motivaciones de las mas
importantes.
10. Participo ala S. Misa
recibiendo la Eucaristia por lo X] . X X X
- Menos una vez por semana.
Participa 11. Recibo el sacramento de la
activamente en . s x X X X
1a recepcién de confesion por lo menos i
I veces al afio4 :
12. La confesion y la comunién
sacramentos 5
son las columnas que sostienen
mi camino de formacién como X X X X
persona y como cristiano.
Expresaensu | 13. Reconozcoy creo en el X X X
vida personal I ije biblico. X
coherencia 14. Mi vida y mi actuar no son
entre lo que coherentes con los principios Y x X ) ¢
Religion | cree, dicey que predico.
hace alaluz 15. Respeto la vida miay de las
del mensaje demés personas, buscando X X X X
biblico. activamente el bien de todos.
16. Mi proyecto de vida personal
sera trascendente en la X X X X
Plant comunidad.
e 17. Estar en la casa de Don Bosco
Broyecto de me ayuda a entender la x X
vida pgrsqnal ¥ voluntad de Dios sobre mi X X
comunitaria de &
acuerdo al plan My, -
de Dios. 18. No me interesa ocuparme 46
los demas en mi futuro. Mi X X X X
vida servira solo para mi y mi
familia.
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ﬁ m Formacion 3ir ciénhRegional I_EDS;’PBO = ‘3
e Ancas n Bosco
Variable | Dimensién Indicador he':;;;:::;’;g o DCL;RH;ADR gnJi'r VriD MF) gcﬂ}fi Ell; CL:-, ,';E Rzmm:ga;;ﬁ OBSERVACIONES
Cultiva el 19. No encuentro sig@ifzfqdo al
pisidetn momento de mednauon,. por lo X X N ¥
tanto me parece una rutina /
persone_xl Y, tediosa.
(c:grr:'llu)ril::no 20. Vivo dg manera constante la X X X
comunicacion con Dios. { X
valorando . -
21. El encuentro con Jesus a través
AR de la oracion diaria me ayuda a
oracién y . a x X X X
coldbracicnes cumplir ms'dgberes como
persona y cristiano
22. Reconozco la preocupacion de
mis superiores para mi X X X X
Siente que sus desarrollo integral.
maestros se 23. Me doy cuenta de las
preocupan por preocupaciones de mis X )( x X
su desarrollo formadores.
integral 24. Definitivamente, mis
formadores NO me conocen X )( X X
como persona.
25. Los superiores son amables, % X X
justos y sonrien con facilidad. X
Advierte la 26. Los educadores excluyen todo
amorevolezza castigo violento y procuran X X X X
ARiGE en la actitud de alejar aun los mas suaves
sus educadores | 27. Mis educadores pasan tiempo
platicando conmigo sobre X rk XY X
asuntos que son de mi interés
28. Reacciono de manera positiva
en cuanto a las correcciones de X X X x
mis educadores.
Reflexiona que | 29. Respeto mucho ala
cuando sus preocupacion que tienen mis X >< X X
maestros le formadores hacia mi
corrigen formacion.
quieren su bien | 30. La mayoria de las veces,
cuando mis superiores me X X x X
corrigen, solo es para
humillarme sin porqué.
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i CLARIDA OBJETIVIDAD | COHERENCIA | PERTINENCIA
Variable | Dimensién Indicador ile%t;;zs;; i DIR|B|IEID|RIBIE|[DIRIBIE|IDIR]B]E| OBSERVACIONES
31. Siento la confianza de mis
. formadores. X X X X
Considera que :
32. Me doy cuenta de que mis
sus formadores ;
educadores comprenden mis
confian y - X X X X
situaciones personales y
comprenden R ¢
el familiares.
B e 33. No acepto ni comprendo las
personales y ’ 3 plo? pren
familiares preocupaciones de mis

formadores en cuanto a mi X )( X X

situacion personal y familiar.

Fuente: elaboracion propia a partir de los instrumentos de:

Fernandez Barba, F. (2014). £l Sistema Preventivo, una opcion pedagogica Salesiana para la educacion . Tijuana: Tecnologico de Monterrey.
http://hdl.handle.net/11285/626563

Martinez Torres, R. M. (2019). £l Sistema Preventivo de Don Bosco para la mejora de la conducta moral de los estudiantes del tercer aiio de educacion
secundaria de la 1.E “Sefior de los Milagros” de Mayorarca, Recuay, Ancash 2019. Chacas.

http://repositorio.uladech edu.pe/handle/123456789/14914

Navajas, A. (2014) El sistema prevennvo de Don Bosco en la escuela del siglo XXI. Madrid: Universidad Internacional de la Rioja.

2978

har

Neto, M., & Rodriguez, V. (2016). Valores espirituales que manifiestan los estudiantes del centro de aprendizaje agricola Don Bosco. revista electronica
de humanidades, educacion y comunicacién social, 149-166. hitp //ojs urbe edu/index php/redhecs/article/view/2534/2333

V. OPINION DE APLICABILIDAD
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7 ]

Lugar y fecha: Nuevo Chimbote, J DE Ao 37¢ 2021
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Creado por R. M. N°024 -89-FD  Revalidacién Institucional con RD 00005-2020-MINEDU
INFORME DE OPINION
(JUICIO DE EXPERTO)

I. DATOS GENERAL:

1.1.  Titulo del Pr Investigacion: LA FORMAC]QN DOCENTE BASADA EN EL SISTEMA PREVENTIVO EN EL LE.S.P.P.
DON BOSCQ, FILIAL DE POMALLUCAY, EN EL ANO 2021.
1.2.  Objetivo: Identificar las caracteristicas de la formacion docente basada en el sistema preventivo en el TESPP don Bosco filial de
Pomallucay, en el ano 2021
1.3.  Autores: Herrera Blas Yenson Albert
1.4. Instrumento de Evaluacion: Escala de Likert s = 2.U1C¢ , , 7.0/ 1 /:N
ToRRES SANCHEZ ENRISE L5 LkRiclo € VESTIGALION
1.5.  Apellidos y Nombres del Expert()' HENCh /V" en boc ENC ()4/ s
1CIO
1.6.  Titulos Académicos: A% S TEX F'/ EDbUCAclo W /ﬁ CUACAS
b </ B A VL /
1.7.  Institucién donde labora: [E£S 1 F “oov 3O sco” y UACAS PA STONAL ED VeATl 4 PHERL
) 7~ CUACAS Lot b
1.8.  Experiencia profesional: lf‘;('f “DoN Bosio " T A /
II. MATRIZ DE CONSISTENCIA
Enunciado del problema Objetivos Variable Diseio Instrumento

Objetivo General:

Identificar las caracteristicas de la formacion docente basada

en el sistema preventivo en el IESPP don Bosco filial de

Pomallucay, en el ano 2021 c e

;Cuales son las caracteristicas de | Objetivos especificos: . Cuestmnan_n con
(Cuiles k Diseiio: No escala de Likert con

la formacion docente basada en
el sistema preventivo en el
TESPP don Bosco filial de
Pomallucay, en el afio 2021?

a) Describir el componente razon del Sistema Preventivo
en la formacion docente en el IESPP don Bosco filial de
Pomallucay, en el ano 2021.

b) Describir el componente religion del Sistema Preventivo
en la formacion docente en el IESPP don Bosco filial de
Pomallucay, en el afio 2021.

¢) Describir el componente amor del Sistema Preventivo en
la formacion docente en el IESPP don Bosco filial de

Pomallucay, en el aiio 2021.

Formacion docente
basada en el
sistema preventivo

experimental
Nivel: descriptivo
simple

Tipo: Cuantitativo

escala de valoracion
de 1 (totalmente en
desacuerdo) a 5
(totalmente de
acuerdo)
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118 DEFINICION DE VARIABLE

“El sistema preventivo que preconizé don Bosco (1877), opuesto al sistema represivo, consiste ‘en dar a conocer las prescripciones y reglamentos de un
instituto y vigilar después de manera que los alumnos tengan siempre sobre si el ojo vigilante del director o de los asistentes, los cuales, como padres
amorosos, hablen, sirvan de guia en toda cireunstancia, den consejos y corrijan con amabilidad’. Este sistema descansa ‘en la razon, en la religion y en el
amor; excluye, por tanto, todo castigo violento y procura alejar aun los suaves’. (Navajas, 2014, pag. 10)

1v. MATRIZ DE EVALUACION:

D = Deficiente R =Regular B = Bueno E = Excelente

. . . " Items (en cursiva los CLARIDAD OBJETIVIDAD | COHERENCIA | PERTINENCIA
Variable | Dimension Indicador desfavorables) DIRIBIEIDIRIBIEIDIRIBIEIDIR]|B]|E| OBSERVACIONES

1. Brindo mis opiniones de
manera critica durante el L Is< S %
desarrollo de las clases. 3

2. Participo de manera voluntaria
emitiendo juicio de valor en
las varias actividades de la
“casa de Don Bosco™.

3. No practico la verdad como
una actitud continua y
constante.

4. Es mas dificil expresar mis
sentimientos en la “casa de
Don Bosco ™ que en otros
ambientes.

5. Me siento en confianza para

Demuestra
juicio critico
en su pensar
durante la
vivencia en la
“casa de Don
Bosco™

Razon

K IX K
X
X
X

Expresa sus

Formacion docente basada en el sistema preventivo

sentimientos i
: poder hablar de mis

con libertad y sentimientos con mis

confianza e > < ><] P
superiores.

6. No comprendo ni reconozco

las reglas de convivencia en la < < >< ><
“casa de Don Bosco ™ ™~

Conoce, 7. Respeto las reglas de

comprende y convivencia en la “casa de )(\ >< <] el

respeta el Don Bosco™. B
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de Educacion bl et et Inicial Docente e Ancash “Don Bosco”
. i . . Ttems (en cursiva los CLARIDAD | OBJETIVIDAD | COHERENCIA | PERTINENCIA
Variable | Dimensién Indicador dev}avorablev) DIRIBIEIDIRIBIEIDIRIBIEID IR BE| OBSERVACIONES

Reglamento de | 8. Entiendo las motivaciones que

“Don Bosco™ estan a fundamento del
Reglamento de la “casa de 3(

“Bosco™.

L dl > 3

9. Comprendo las razones de las
decisiones de mis superiores,
porque ellos explican las

%
motivaciones de las mas -7{‘ >< <1 ~><

importantes.

10. Participo a la S. Misa

recibiendo la Eucaristia por lo >< | <] A
menos una vez por semana.

A

Participa =

e 11. Recibo el sacramento de la
activameniccn confesion por lo menos 5
la recepcion de 5 ) : )<

! veces al afio. < P ™~
los = -
12. La confesion y la comunion

sacramentos

son las columnas que sostienen
mi camino de formacion como 74; b J
persona y como cristiano.

Expresa en su 13. Reconozco y creo en el

K
X
X KX
X

vida personal mensaje biblico.

coherencia 14. Mi vida y mi actuar no son

entre lo que coherentes con los principios >< .><' ><
Religion | cree, dice y que predico. i ™ -

hace a la luz 15. Respeto la vida mia y de las

del mensaje demas personas, buscando >< v ><{ X

biblico. activamente el bien de todos. B =

16. Mi proyecto de vida personal

sera trascendente en la 74\ >< L ’)<

comunidad.

Planteaun 17. Estar en la casa de Don Bosco
proyecto de

5 me ayuda a entender la
vida personal y

N
A voluntad de Dios sobre mi Pt 3 ‘\< ><
comunitaria de ;(

vida.
acuerdo al plan -
. 18. No me interesa ocuparme de
de Dios.

los demas en mi futuro. Mi
vida servira solo para mi y mi )(
familia.
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de Educacion Qe L Inicial Dotente de Ancash “Don Bosco”
items (en cursiva los CLARIDAD | OBJETIVIDAD | COHERENCIA | PERTINENCIA
Variable | Dimension Indicador 3 OBSERVACIONES
desfavnmhles) DI(R|{B|E|D|R|[B|E|D|R|B|E|D|R|B]|E
- 19. No encuentro significado al
Cultiva el ar Y g
momento de meditacion, por lo
encuentro e s \(
tanto me parece una rufina ~ i
personal y .
o o tediosa.
10 y
. 20. Vivo de manera constante la
con Dios S . 7’ >\ x )\
comunicacion con Dios. \
valorando = ,
21. El encuentro con Jesus a través
momentos de o7
sop de la oracion diaria me ayuda a
Qrasiony cumplir mis deberes como *74 54 >< ><
celebraciones P - -
persona y cristiano
22. Reconozco la preocupacion de
mis superiores para mi ><
Siente que sus desarrollo integral. 5< >< <]
maestros se 23. Me doy cuenta de las
preocupan por preocupaciones de mis N 4 J
su desarrollo formadores. < <] <] ><
integral 24. Definitivamente, mis
formadores NO me conocen >< ~><
I i < 1l P=d
como persona.
25. Los superiores son amables,
justos y sonrien con facilidad. =l < <] <]
Advierte la 26. Los educadores excluyen todo
amorevolezz castigo violento y procuran 4/ J o f<
en la actitud de alejar aun los mas suaves 1 >< ><
Amor : =
sus educadores | 27. Mis educadores pasan tiempo
P » 3 ~
platicando conmigo spl')re ) \>< K| N ><
asuntos que son de mi interés
28. Reacciono de manera positiva
en cuanto a las correcciones de % \< >< 4
mis educadores. n -
Reflexiona que | 29. Respeto mucho a la
cuando sus preocupacion que tienen mis
maestros le formadores hacia mi >< - >< ><
corrigen formacion. B B
quieren su bien | 30. La mavoria de las veces,
('HH"(]O mis .YII[T(’I'[()I’('S me
corrigen, solo es para >< >< T5< X
humillarme sin porqué. >
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. | . i ftems ursivia Ios CLARIDAD | OBJETIVIDAD | COHERENCIA | PERTINENCIA
Variable | Dimensién Indicador desj("f:':'r:l::;l,:; 2 DIR|IBIE|D|R|BIE|IDIR|BIE|DIR]B]|E| OBSERVACIONES
31. Siento la confianza de mis ] ;
formadores. 7< "‘>< <] )<

Considera que 3

5 . Me doy cuenta de que mis
sus formadores Me doy 1

educadores comprenden mis

confiany h N P N >< 4 I
situaciones personales y 4

comprenden p
familiares.

sus situaciones
personales y

Saeiliares preocupaciones de mis 74 J 7<
formadores en cuanto a mi 54 ‘l
situacion personal y familiar.

33. No acepto ni comprendo las

Fuente: elaboracion propia a partir de los instrumentos de:

Fernandez Barba, F. (2014). El Sistema Preventivo, una opcién pedagégica Salesiana para la educacion . Tijuana: Tecnologico de Monterrey.

126563

hitp://hdLhandle.net/11

Martinez Torres, R. M. (2019). El Sistema Preventivo de Don Bosco para la mejora de la conducta moral de los estudiantes del tercer ano de educacion
secundaria de la I.E “Seior de los Milagros ™ de Mavorarca, Recuay, Ancash 2019. Chacas.
http://repositorio.uladech.edu.pe’handle/123456789/14914

Navajas, A. (2014). El sistema preventivo de Don Bosco en la escuela del siglo XXI. Madrid: Universidad Internacional de la Rioja.

123456789/2978

hitps:/‘reunit.unir.nethandl

Neto. M., & Rodriguez, V. (2016). Valores espirituales que manifiestan los estudiantes del centro de aprendizaje agricola Don Bosco. revista electrénica
de humanidades, educacion y comunicacion social, 149-166. hitp://ojs.urbe.cdu/index.php/redhecs/article/ view/2534/2333

OPINION DE APLICABILIDAD: . _K/L I@
PX A VIUUNNNINN

: (to 20
Lugar y fecha: Nuevo Chimbote, 11 D€ A& @21« <
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Tesis

INFORME DE ORIGINALIDAD

0., 9o Os Oss

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

docs.google.com 9
Fuente de Internet %

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 4%

Excluir bibliografia Activo

145



